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ATO DE SANGAO 01/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA FILOMENA, no uso de suas
atribuigées legais e com fundamento no art. 50, V, da Lei Organica do Municipio e,

considerando o atendimento do regular procedimento legislativo a espécie aplicado:
RESOLVE:

| — SANCIONAR o Projeto de Lei 29/2017 de iniciativa do Poder Executivo que
Institui o Indice de Desempenho do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencao Basica (PMAQ-AB) e da outras providéncias;

Il - PROMULGAR a Lei Municipal tombada sob o n° 399, de 15 de fevereiro de
2018.

Publique-se, nos termos e na forma da lei.

Santa Filomena/PE, 15 de fevereiro de 2018.

-~

CLEOMATSON CO DE VASCONCELOS
PREFEITO
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LEI MUNICIPAL 399, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018.

Ementa: Institui o Iindice de Desempenho do
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencéo Basica (PMAQ-AB), e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE SANTA FILOMENA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso
de suas atribuigcbes legais, Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido no ambito do Municipio de Santa Filomena o indice de
Desempenho do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencao Basica (PMAQ-AB), conforme disposicdes do Ministério da Saude, que
atualmente disciplina o programa por meio da Portaria GM n° 1.645, de 02 de
outubro de 2015.

Art. 2°. O PMAQ-AB tem como objetivo induzir a ampliagado do acesso e a
melhoria da qualidade da atencao basica, com garantia de um padrao de qualidade
comparavel nacional, regional e localmente, de maneira a permitir maior
transparéncia e efetividade das acdes governamentais direcionadas a Atengao

Basica em Saude.

§ 1°. Serdo participantes do PMAQ-AB as seguintes equipes de saude:
Estratégia de Saude da Familia (ESF); Estratégia de Saude Bucal (ESB) e; Nucleo
de Apoio a Saude da Familia (NASF).

§ 2°. Caso o Ministério da Salde, mediante ato normativo préprio, amplie os
servicos ou unidades de saudes a serem abrangidas pelo PMAQ, tais equipes
automaticamente se beneficiarao do Indice de Desempenho estabelecido pela

presente Lei.

Art. 3°. O PMAQ-AB é composto por 03 (irés) Fases e um Eixo Estratégico
Transversal de Desenvolvimento que compdem um ciclo: (1) Adesado e
Contratualizagao; (2) Certificagéo; e (3) Recontratualizagao, de forma que o valor do
repasse pelo Ministério da Saude podera ser alterado para mais ou para menos, em

conformidade com a avaliacao e as novas contratualizagoes.

Paragrafo unico. O valor dos repasses financeiros do indice de Desempenho
do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao Basica

(PMAQ-AB) é variavel, em razao da necessidade dos cumprimentos das diretrizes
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do programa, bem como dos resultados das constantes avaliagoes realizadas pelo

Ministério da Saude.

Art. 4°. Os recursos financeiros oriundos do Programa Nacional de Melhoria
do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-AB) serao aplicados da

seguinte forma:

| — 60% (cinquenta por cento) do incentivo financeiro sera destinado aos
profissionais de cada equipe, em efetivo exercicio, a titulo de Gratificacédo de

Incentivo ao Desempenho, simbolo "GID-PMAQ";

Il — 40% (cinquenta por cento) do incentivo financeiro sera destinado a gestao
da Atengao Basica, para ser aplicado em acoes de consolidagéo, qualificagao,

estruturagéo e educagao permanente.

Art. 5°. A Gratificacdo de Incentivo ao Desempenho (GID-PMAQ) sera paga
aos profissionais de saude em efetivo exercicio nas equipes abrangidas pelo PMAQ-
AB. devidamente homologadas pelo Ministério da Saude, observando-se o0s

seguintes critérios:

§ 1°. Nas equipes de Estratégia de Saude da Familia (ESF) e Estratégia de
Saude Bucal (ESB):

l) 27 % do valor destinado as equipes para a Estratégia de Saude Bucal,

sendo:
a) 15 % para os cirurgides dentistas €;
b) 12 % para os auxiliares de saude bucal;
Il) 73 % do valor destinado as equipes para a Estratégia de Saude da Familia,
sendo:

a) 33,58 % para os agentes comunitarios de saude;
b) 14,6 % para os enfermeiros;

c) 18,98 % para os técnicos de enfermagem,

d) 3,65 % para os médicos €;

e) 2,19 % para os coordenadores.

§ 2°. Nas equipes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF), sera

igualmente dividido o incentivo entre os seguintes profissionais que a compoe:

a) 14% para Assistentes Sociais; . %/
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b) 14% para Nutricionistas;

c) 14% para Psicologos;

d) 14% para Fisioterapeutas:

e) 14% para Fonoaudiélogos:

f) 14% para Educadores Fisicos; e
g) 16% para Coordenadores.

§ 3° No caso especifico dos Agentes Comunitarios de Saide o valor
repassado ao Fundo Municipal de Satde pelo Ministério da Saude, respeitado o
percentual de que trata o artigo 4° desta Lei e o paragrafo primeiro deste artigo, sera
distribuido igualmente entre todos Os servidores da categoria que atingirem
percentual minimo de producéo estabelecido em Decreto do Poder Executivo e
atestado pela Coordenagdo da Unidade Basica de Salde a qual se encontra
vinculado.

Art. 6°. O valor da gratificacdo ora instituida é variavel, e sera paga sempre
que houver repasse financeiro do Ministério da Satde para o Fundo Municipal de

Salde, para essa finalidade.

§ 1° A Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho sera devida no meés
subsequente ao repasse efetuado pelo Ministério da Satde, sendo repassada na
Folha de Pagamento mensal.

§ 2°. A GID-PMAQ ¢é temporaria, tem fins indenizatérios e compensatérios,
nao sendo incorporavel aos vencimentos, sendo vedada a sua utilizagcdo como base
de calculo para outras vantagens, como quinquénio e/ou gratificagdes por tempo de
servico, nem mesmo para fins previdenciarios.

§ 3°. Fica o Municipio de Santa Filomena, por seu Fundo Municipal de Saude,
desobrigado de efetuar o Pagamento da gratificacdo aos profissionais caso nao haja
o efetivo repasse dos recursos financeiros por parte do Ministério da Saude, ficando
€xpréssamente vedado o custeio da GID-PMAQ com recursos do Tesouro Municipal.

Art. 7°. Para as equipes que obtiverem desempenho insatisfatorio, sera
Suspenso o pagamento da gratificacdo de incentivo, devendo ser celebrado Termo

de Ajuste para cumprimento das metas, nos termos do Manual Instrutivo do PMAQ.

Art. 8°. Para fins do disposto no art. 4° 1, consideram-se profissionais de

saude os servidores com vinculos estaveis ou temporarios, em efetivo exercicio nas
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equipes de salde, nao fazendo jus & GID-PMAQ aqueles afastados em virtude de
readaptacédo, suspensdo, desvio de funcdo, cessdo para outro orgéo, férias, e
licengas em geral, salvo licenca para tratamento de satde de até 15 dias.

Art. 9°. As despesas resultantes da aplicagéo desta Lei correrao por conta de
dotagées préprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 10. A presente Lei sera regulamentada, no que for necessario, pelo Chefe
do Poder Executivo mediante Decreto, bem como pela Secretaria Municipal de
Saude, mediante Portaria.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Santa Filomena (PE), em 15 de fevereiro de 2018.
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