2097-6-22

Municipio de Santa Filomena

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA FILOMENA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL 377/2017, DE 16 DE JUNHO DE 2017 ATO DE SANCAO
09/2017

LEI MUNICIPAL 377/2017, DE 16 DE JUNHO DE 2017.

EMENTA: Dispde sobre o reajuste do piso salarial
para os profissionais do magistério publico da
educagio bisica, na rede municipal de ensino, cria e
extingue cargos publicos e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA FILOMENA,
ESTADO DE PERNAMBUCO, Fago saber que a Cimara Municipal
aprovou e eu, sanciono, a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica concedido, a partir de 1° de janeiro de 2017, reajuste de
7,64 % (sete inteiros virgula sessenta e quatro por cento) no saldrio-
base dos profissionais do magistério do Municipio, compreendidos os
ocupantes de cargos de Professor.

Art. 2°. O valor inicial do vencimento do Nivel I, Classe A -
Licenciatura Plena, tomado como referéncia para o presente plano de
carreira, ¢ de R$ 2.298,74 (dois mil, duzentos e noventa e oito reis e
setenta e quatro centavos), para a jornada de trabalho de 150
horas/aulas.

Parigrafo Unico — O valor inicial a que se refere o caput para o Nivel
Fundamental T — Magistério, Nivel 1, Classe A, sera de R$ 2.068,92
(dois mil, sessenta ¢ oito reais e noventa e dois centavos), para a jornada
de 180 horas/aulas.

Art. 3°. Fica subdividido o Anexo Unico da Lei n° 211/2009,
denominando-se Anexo I a tabela referente a carga hordria de 150
(cento e cinquenta) horas/aulas e Anexo 11 a tabela referente a carga
horéria de 180 (cento ¢ oitenta) horas/aulas, passando ambas a vigorar
com o reajuste instituido pela presente Lei.

Art. 4°, Ficam criados na estrutura administrativa da Prefeitura de Santa
Filomena, com vinculagdo a Secretaria Municipal de Salide, os
Departamentos de Tratamento Fora de Domicilio - DTFD, de Vigilincia
Sanitdria— DVS e de Regulagio — DR e com vinculagdo ao Gabinete do
Prefeito os Departamentos de Vigilancia Patrimonial — DVP, de
Processamento de Dados — DPD e de Oficina Mecénica - DOM, com
as atribui¢des constantes do Anexo III desta Lei.

Art. 5°. Fica transformada a Diretoria de Vigilancia Epidemiologica e
Vigilancia Sanitiria em Departamento de Vigilancia Epidemiologica,
simbolo DVE, érgdo vinculado & Secretaria Municipal de Satide, com
as atribui¢des constantes do Anexo III desta Lei.

Art. 6°. Fica transformada a Diretoria de Cultura e Desportos em
Departamento de Cultura DC e Departamento de Esportes — DE, 6rgdos
vinculados & Secretaria Municipal de Educaciio, com as atribuigdes
constantes do Anexo III desta Lei.

Art. 7°. Ficam criados, no &mbito da estrutura administrativa da
Prefeitura de Santa Filomena, os cargos comissionados abaixo
identificados, de conformidade com os vencimentos indicados e as
atribuigdes e requisitos descritos do Anexo I'V desta Lei:

I — Coordenador Municipal de Atengio Basica; Simbolo: CMAB:;
Vagas 01; Vencimento: R$ 2.805,00 (dois mil, oitocentos e cinco reais);
II - Coordenador Municipal do Programa Nacional de
Imunizagdo; Simbolo: CPNI; Vagas: 01; Vencimento: R$ 1.200,00
(um mil e duzentos reais);

IIT — Coordenador Municipal de Merenda Escolar; Simbolo CME;
Vagas: 01; Vencimento: R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais);

IV — Diretor de Departamento de TFD - Tratamento Fora de
Domicilio; Simbolo: DTFD; Vagas: 01; Vencimento: R$ 1.700,00 (um
mil e setecentos reais);

V — Chefe de Divisio de TFD - Tratamento de Fora de Domicilio;
Simbolo: CDTFD; Vagas: 01; Vencimento: R$ 980,00 (novecentos e
oitenta reais);

VI - Diretor de Departamento de Regulacio; Simbolo: DDR;
Vagas: 01; Vencimento: R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais);
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VII - Chefe de Divisio de Regulagio; Simbolo: CDR; Vagas: 01;
Vencimento: R$ 980,00 (novecentos e oitenta reais);

VIII - Coordenador de Vigilincia Epidemiolégica; Simbolo:
CVEP; Vagas: 01; Vencimento: R$ 2.805,00 (dois mil, oitocentos e
cinco reais);

IX — Coordenador de Vigilincia Sanitiria; Simbolo: CVS; Vagas:
01; Vencimento: R$ 2.805,00 (dois mil, oitocentos e cinco reais);

X — Diretor de Departamento de Vigilincia Sanitaria; Simbolo:
DDVS; Vagas: 01; Vencimento: R$ 1.700,00 (um mil e setecentos
reais);

XTI — Chefe de Divisdo de Vigilincia Sanitiria; Simbolo: CHVS;
Vagas: 01; Vencimento: R$ 980,00 (novecentos e oitenta reais);

XII — Chefe de Divisido de Tesouraria; Simbolo: CDT; Vagas: 01;
Vencimentos: R$ 980,00 (novecentos e oitenta reais);

XIIT — Diretor de Departamento de Vigilincia Patrimonial;
Simbolo: DDVP; Vagas: 01; Vencimento: R$ 1.700,00 (um mil e
setecentos reais);

XIV - Chefe de Divisio de Vigilincia Patrimonial: Simbolo:
CDVP; Vagas: 10: Vencimento: R$ 980,00 (novecentos e oitenta reais);
XV - Diretor de Departamento de Processamento de Dados:
Simbolo: DPD; Vagas: 01: Vencimento: R$ 1.700,00 (um mil e
setecentos reais);

XVI — Chefe de Divisio de Processamento de Dados; Simbolo:
CPD; Vagas: 03; Vencimento: R$ 980,00 (novecentos ¢ oitenta reais);
XVII - Diretor de Departamento de Cultura; Simbolo: DPC;
Vagas: 01; Vencimento: R$ 1.700,00 (um mil ¢ setecentos reais);
XVIII — Chefe de Divisio de Cultura; Simbolo: CDC; Vagas: 01;
Vencimento: R$ 980,00 (novecentos e oitenta reais);

XIX - Diretor de Departamento de Esportes; Simbolo: DPC;
Vagas: 01; Vencimento: R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais);

XX - Chefe de Divisio de Esportes; Simbolo: CDE;: Vagas: 01;
Vencimento: R$ 980,00 (novecentos e oitenta reais);

XXI - Diretor de Departamento de Oficina Mecinica; Simbolo:
DDOM; Vagas: 01; Vencimento: R$ 1.700,00 (um mil e setecentos
reais);

XXII - Chefe de Divisdo de Oficina Mecanica; Simbolo: CDOM;
Vagas: 03; Vencimento: R$ 980,00 (novecentos e oitenta reais);

Art. 8° — Ficam extintos, no ambito da estrutura administrativa da
Prefeitura de Santa Filomena os seguintes cargos publicos:

I -1 cargo de Coordenador Municipal do PACS (Lei 058/2000);

IT - 23 cargos de Auxiliar de Entermagem (Lei 058/2000);

IIT — 01 cargo de Diretor de Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia
Sanitaria (Lei 170/2007);

IV - 06 cargos de Auxiliar de Enfermagem do PSF (Lei 117/2004);

V 01 cargo de Diretor de Cultura e Desporto (Lei 217/2010).

Art. 9°. Fica alterado para R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) o
vencimento base do cargo de Operador de Maigquinas Pesadas no ambito
da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Santa
Filomena/PE.

Art. 10. Fica criada a Gratificagio de Atividade em Sala de Parto —
GSP no valor de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base do
ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem com exercicio em sala de
parto no Hospital Municipal.

Art. 11. Fica alterada a redagio dos artigos 21, 23 e 26 ¢ incluida a
Subsegio III, Segdo IV, do Capitulo IT da Lei Municipal 211/2009 que
passam a vigora com a seguinte redagdo:

Art. 21. Progressdo é o instituto pelo qual o titular de cargo efetivo de
professor do magistério publico municipal desenvolve-se na carreira,
mudando de Classe, Nivel ou Matriz.

Art. 23. Progressdo por habilitacio profissional é a mudanca do
titular do cargo de professor em efetivo exercicio de uma matriz de
Jormagdo para a Classe A de outra superior, mantido o Nivel a que
pertence.

§ 1. Os efeitos financeiros da mudanga de Matriz pela formacao
vigorardo no més seguinte aquele em que o interessado apresentar
documento comprobatério da nova habilitagdo na forma da Lei;

§ 2° A Matriz é pessoal e ndo se altera com a progressdo por
promogdo ou por tempo de servico;

§ 3° A mudanga de Matriz ndo muda a vinculagdo do vinculo
profissional a drea de atuagdo para a qual o titular do cargo prestou
concurso publico.

Art. 23-A. No caso de mudanga de Matriz serdo concedidos os
seguintes percentuais de aumento que incidem sobre a Classe A do
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Nivel em que se encontrar o titular do cargo de professor em efetivo
exercicio:

I — De Magistério para Licenciatura Plena: 33,33 % (trinta e trés
virgula trinta e trés por cento);

I - De Licenciatura Plena para Especializa¢do: 15 % (quinze por
cento);

Il - De Especializagdo para Mestrado: 20 % (vinte por cento);

1l — De Mestrado para Doutorado: 20 % (vinte por cento);

Art. 26, As promocies ocorrerdo anualmente na Jorma do
regulumento de promogées, atendidas as regras gerais definidas neste
Lei, com efeitos financeiros a partiv do més seguinte ao da
Homologagdo pelo Poder Executivo Municipal.

SUBSECAO 111

PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 28-A. A progressdo por tempo de servigo sera concedida aop
servidor que permanecer por 05 (cinco) anos em efetivo exercicio num
mesmo Nivel, passando a primeira Classe do Nivel imediatamente
superior, de acordo com os requisitos estabelecidos nesta Lei

§ 1° Em decorréncia do disposto nocaputdeste artigo, exclusivamente
para os cargos do magistério, ficam extintas por incorporagio dos
Seus respectivos valores nominais ao vencimento base, o adicional por
tempo de servigo (quinquénio) a que se refere o art. 152, da Lei
Municipal 066/2001, atualmente cometidas a ocupantes dos cargos
referidos neste paragrafo,

§ 2° O aumento dos vencimentos para a mudanga de Nivel serd de 5%
(cinco por cento) sobre o valor da Classe A do Nivel imediatamente
inferior.

§ 3% Adinda em decorréncia do disposto nocaputdeste artigo, e nos
pardgrafos anteriores, ndo poderd resultar decesso remuneratorio,
salvo erro de cdlculo ou reforma de decisdo anterior, cuja eventual
diferenca  negativa  detectada devera  constituir parcela  de
irredutibilidade remuneratoria, expressa e fixada nominalmente.

§ 4° A parcela de irredutibilidade remuneratoria, definida no
pardgrafo anterior, serd concedida em cardter precdrio, enguanto
persistir a diferenca que a originou, devendo ser suprimida, parcial ou
integralmente, quando das eventuais majoragées remuneratérias
Pposieriores do servidor, a qualquer titulo.

Art. 12. As despesas decorrentes da execucdo deste Lei ocorrerdo a
conta de dotagdes préprias, consignadas no orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 13. Os efeitos desta Lei retroagirdo a 1° de janeiro de 2017, em
relagdo aos artigos 1°, 2° e 3°, a 1° de maio de 2017 em relagdo aos
artigos 4° até 0 10 e, a publicacdo da Lei 211/2009, em relagdo ao artigo
11,

Art. 14. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 16 de Jjunho de 2017.

CLEOMATSON COELHO DE VASCONCELOS
Prefeito

ANEXOIII
ATRIBUICOES DOS DEPARTAMENTOS CRIADOS FE/OU
ALTERADOS

I - DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Realizar agdes para a prevengdo e controle da filariose, tuberculose e
dengue;

Implantar protocolos, normas ¢ rotinas epidemioldgicas para o controle
da filariose, tuberculose e dengue;

Articular com demais coordenagdes de politicas a atuagao das atividades
para a promogdo a satide, prevencio e controle da filariose, tuberculose
¢ dengue;

Monitoramento de indicadores;

Supervisionar ¢ monitorar as equipes de saude para a implantagio das
rotinas epidemiol6gicas:

Realizar notificagdo, investigagdo, envio de planilhas, relatorios e fichas;
Realizar treinamento e capacitagdo nas 4reas de filariose, tuberculose ¢
dengue;

http:/Mww.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/DABOODAQ

3



2017-6-22

Municipio de Santa Filomena

Realizar  rotineiramente mapeamento - epidemiolégico da filariose,
tuberculose e dengue;

Realizar supervisio nos territorios;

Realizar treinamento e capacitagio na drea de vigilancia epidemiolégica
de filariose, tuberculose e dengue;

Investigar e notificar doengas de notiticacio compulsoéria, surtos e
obitos;

Realizar vigilincia epidemiolégica nos casos de mortalidade infantil e
materna;

Gerir os sistemas de informacdes epidemiolégicas no Ambito municipal,
inclusive alimentago e envio de dados aos 6rgaos estaduais ¢ federais:

I1 - DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA

Coordenar equipes de inspecdo na area de servigos de saude publicos e
privados, comércio e fabricagio de alimentos, bares, res taurantes,
lanchonetes;

Fiscalizar ¢ controlar estabelecimentos e produtos de interesse a satde,
comércio e fabricagio de alimentos, bares, restaurantes, lanchonetes e
comércio de medicamentos ¢ correlatos;

Capacitar profissionais para exercer servigos de fiscalizagdo nas dreas
acima citadas;

Normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitiria;

Preencher ¢ assinar autos de infragdo, termos de interdigdo, intimagdo,
coleta, etc. e multas relativas ao descumprimento da legislagdo sanitéria;
Realizar fiscalizagdo conjunta com outros drgdos como o Ministério da
Salde, Secretaria estadual de Saide e de Agricultura, Ministério
Pliblico, Policias F ederal, Civil e Militar, orgdos de classe;

Realizar agdes de prevencdo e controle de riscos a satide:

Elaborar pareceres e relatdrios;

Participar de reunides técnicas e Junto & comunidade, atuar em equipe
multidisciplinar, supervisionar estagidrios e residentes;

Desenvolver atividades educativas, visando a promog¢do da satde.

III - DEPARTAMENTO DE TFD - TRATAMENTO FORA DE
DOMICILIO

Acompanhar o funcionamento das casas de apoio pertencentes ao
Municipios nas cidades de Recife, Petrolina, Ouricuri ¢ outras que
possam vir a serem criadas;

Planejar, executar e coordenar atividades do Programa Tratamento Fora
de Domicilio — TFD;

Realizar a marcagio e agendamento de consultas nos hospitais
conveniados da rede estadual, federal ou particular localizada em outros
Municipios;

Realizar outras atividades correlatas.

IV -DEPARTAMENTO DF REGULACAO

Coordenar todas as agdes que visem garantir o acesso da populagio aos
servigos especializados em satide.

Regular a assisténcia i satde de maneira que a garantia do acesso seja
oferecida com equidade no Sistema Unico de Satide.

Programar e coordenar as Centrais de Regulagio de Consultas ¢ exames
e Alta Complexidade ambulatorial, através dos  sistemas
disponibilizados pelas redes Estadual ¢ Federal de saude.

Realizar outras atividades correlatas.

V -~ DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

Coordenar as atividades de vigilincia patrimonial dos bens publicos
pertencentes ou postos a disposigdo do Municipio de Santa Fi lomena;
Capacitar profissionais para exercer servigos de fiscalizagio nos prédios
publicos do Municipio;

Receber ¢ apurar as ocorréncias  claboradas pelos  servidores
responsaveis pela seguranga de bens ¢ pessoas.

Exercer outras atividades correlatas.

VI -DEPARTAMENTO DE PROCESSAMEN TODE DADOS

Coordenar as atividades de processamento de dados no ambito da
Prefeitura e das Secretarias Municipais;

Manter o controle permanente de programas e sistemas referentes ao
processamento de dados no ambito dos orgios do Poder Executivo
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Municipal;
Organizar e desenvolver programas de computadores para atender as
necessidades da Administragio Publica Municipal;
Exercer outras atividades correlatas,

VII -DEPARTAMENTO DE CULTURA

Promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma
visdo ampla e integrada no territorio do Municipio, considerando a
cultura como uma drea estratégica para o desenvolvimento local;
Valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a
diversidade étnica e social do Municipio;

Preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a
documentagio e os acervos artisticos, culturais e historicos de interesse
do Municipio;

Manter articulagio com entes publicos e privados visando a cooperagdo
em agdes ha drea da cultura;

Exercer outras atividades correlatas.

VI - DEPARTAMENTO DE ESPORTES

Planejar, organizar, coordenar, orientar, executar, controlar e fiscalizar as
atividades relativas ao desporto ¢ ao lazer;

Pesquisar, orientar, apoiar e desenvolver a educagio fisica, o desporto, a
recreagdo e o lazer, estimulando essas préticas com vistas 4 expansio
potencial existente;

Administrar, controlar a utilizagio ¢ zelar pelas pragas esportivas do
Municipio;

Gerir a infraestrutura e proteger o patriménio desportivo;

Coordenar os agentes envolvidos no desenvolvimento de priticas
esportivas formais e ndo formais no Municipio;

Organizar campeonatos, torneios, competigdes e encontros regionais
esportivos de interesse piblico;

Propor ¢ gerir convénios com orgdos, entidades e municipios, em
atividades relativas ao desporto e ao lazer;

Preparar calendarios, programas e guias esportivos e de lazer.

IX - DEPARTAMENTO DE OFICINA MECANICA

Realizar a manutengio geral dos veiculos pertencentes ou a disposigio
do Municipio de Santa Filomena;

Controlar o gasto de pneus, Oleos lubrificantes e pegas,
responsabilizando-se pelo almoxarifado;

Registrar todos os servigos que forem realizados em cada veiculo, bem
COmo as pegas e materiais utilizados;

Administrar os materiais da borracharia e do lavador de veiculos a ser
implantado pelo Municipio.

ANEXO1V

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS PUBLICOS
I - Coordenador Mu nicipal de Atenciio Basica

Requisitos: Nivel Superior

Carga Hordria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

Investigar ¢ notificar doengas de notificagdo compulséria, surtos e
abitos;

Realizar vigilincia epidemiolégica nos casos de mortalidade infantil ¢
materna;

Gerir os sistemas de informagdes epidemioldgicas no ambito municipal,
inclusive alimentagio e envio de dados aos orgdos estaduais e federais:
Implementar 0 modelo de atengdo i satde em consondncia com as
diretrizes assistenciais definidas pela politica municipal de satide,
propondo ¢ coordenando estratégias para sua operacionalizagio;
Coordenar agdes e servigos advindos da atengdo primdria de satide e das
agdes programaticas estratégicas;

Implantar estratégias e agdes de atencdio a satide para grupos prioritarios
da populagdo, apontados no Plano Municipal de Satde;

Participar da formulagio da politica municipal de saide e atuar no
controle de sua execucio;

Coordenar a execugio das agdes de promogdo, prevengiio e/ou dar
seguimento as de recuperagio e reabilitagéo da saude para a populagio,

hWMww.daianuicipd.wn.hlanlpdmderia/DABOODAQ

511



2017-6-22

Municipio de Santa Filomena

de acordo com as competéncias assumidas junto as instancias de
pactuagao;

Coordenar o planejamento, execugdo e controle dos programas
estratégicos da SMS;

Coordenar o planejamento, execugdo e controle da estratégia do
Programa Salde na Familia como eixo norteador da politica municipal
de saide;

Realizar outras atividades correlatas.

11 - Coordenador Municipal do Programa Nacional de Imunizacio
Requisitos: Curso Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho
Competente

Carga Hordria: 40 horas semanais

Atribuicées:

Coordenar o Departamento Municipal do Programa Nacional de
Imunizagdo;

Desenvolver acdes de vacinagdo, incluindo a vacinagdo de rotina e
estratégias especiais como campanhas ¢ vacinagies de bloqueio,
notificagdo e investigagio de eventos adversos e 6bitos temporalmente
associados a vacinagio;

Acompanhar a cobertura vacinal no municipio, mantendo-a dentro dos
pardmetros estabelecidos, propondo e executando agdes para corrigir
eventuais distorgdes;

Planejar, viabilizar e executar Capacitagdo Técnica profissional do corpo
técnico e da Rede Basica, conforme necessidade, visando melhoria
crescente na qualidade dos servigos de prevenciio e intervengdo a satide
da populagio;

Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua
coordenagio para o melhor desempenho das atividades;

Realizar outras atividades correlatas.

pordenador Municipa
Requisitos: Nivel Médio
Carga Hordria: 40 horas semanais
Atribuigdes:

Realizar efetivo controle do recebimento dos itens da merenda escolar e
atestar o seu recebimento;

Controlar a distribuigio de merenda escolar na rede municipal de
ensino;

Identificar irregularidades no fornecimento da merenda escolar adotando
as providéncias cabiveis, bem como comunicando aos superiores
hierdrquicos;

Manter controle de qualidade sobre os estoques de merenda escolar,
determinando aos responséveis pela guarda, se for o caso, a adogdo de
regras para preservagdo dos itens;

Desenvolver outras atividades correlatas;

IV_- Diretor de Departamento de TFD - Tratamento Fora de

Domicilie

Requisitos: Nivel Médio

Carga Horiria: 40 horas semanais
Atribuicbes:

Planejar e executar as atividades do Programa de Tratamento Fora do
Domicilio — TFD.

Coordenar as atividades das casas de apoio em outras cidades e
monitorar o transporte de pacientes para as cidades vizinhas;

Marcar consultas, exames e cirurgias na rede publica e privada
conveniada;

Atender a populagio usudria do servigo publico de Tratamento Fora de
Domicilio;

Exercer outras atividades correlatas;

Y — Chefe de Divisdo de TFD — Tratamento de Fora de Domicilio
———=—t CLTVIsd0 de 1T D) — ratamento de Fora de Domicilio

Requisitos: Nivel Médio
Carga Hordria: 40 horas semanais
Atribuigies:

Assessorar e executar as atividades do Programa de Tratamento Fora do
Domicilio — TFD;

Assessorar 0 Coordenador Municipal e o Diretor de Departamento do
Programa de Tratamento Fora de Domicilio;
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Atender a populagio que solicitar atendimento no setor competente;
Coordenar outros profissionais que prestem servigos no Setor de
Tratamento Fora de Domicilio;

VI - Diretor de Departamento de Regulaciio
Regquisitos: Nivel Médio
Carga Horiria: 40 horas semanais

Definir a programagio anual de atividades do Departamento de acordo
com as diretrizes do Plano Municipal de Satde e encaminhar para
aprovacao.

Realizar andlise técnica e legal dos atos administrativos de natureza
orcamentdria, financeira ¢ patrimonial e dos atos profissionais dos
servidores e prestadores de servigos do SUS.

Monitorar sistematicamente o desenvolvimento dos processos, produtos
¢ agdes realizadas na esfera municipal do SUS, verificando a
conformidade ao plano municipal, requisitos técnicos e regulamentacio
vigente,

Participar do estabelecimento de medidas corretivas preventivas para
adequagio dos processos, produtos ¢ acdes realizadas na esfera
municipal do SUS.

Estruturar e coordenar a implantagdo do sistema de controle e avaliagdo
dos servicos de saide proprios e contratados pela Secretaria Municipal
de Satide.

Zelar pela capacitagdo permanente dos servidores lotados neste
Departamento, habilitando-os para o desempenho das atividades de
controle, avaliagdo, regulagdo e auditoria,

Desenvolver outras atividades correlatas.

VII - Chefe de Divisi Regulaci
Requisitos: Nivel Médio

Carga Hor4ria: 40 horas semanais
Atribuicdes:

Coordenar todas as agdes que visem garantir o acesso da populagdo aos
servigos especializados em satide,

Regular a assisténcia 4 saide de maneira que a garantia do acesso seja
oferecida com equidade no Sistema Unico de Satde.

Programar a regulagio de consultas e exames e alta e média
complexidade ambulatorial, através dos sistemas disponiveis;

Realizar outras atividades correlatas.

VIlI-C Vi i Hgi
Requisitos: Nivel Superior;

Carga Hor4ria: 40 horas semanais;

Atribuigdes:

Realizar agées para a prevengao e controle da filariose, tuberculose e
dengue;

Implantar protocolos, normas e rotinas epidemioldgicas para o controle
da filariose, tuberculose e dengue;

Articular com demais coordenagdes de politicas a atuagdo das atividades
para a promogdo a saide, prevengdo e controle da filariose, tuberculose
e dengue;

Monitoramento de indicadores;

Supervisionar ¢ monitorar as equipes de saude para a implantagio das
rotinas epidemiolégicas;

Realizar notificagio, investigagdo, envio de planilhas, relatorios e fichas;
Realizar treinamento ¢ capacitacio nas 4reas de filariose, tuberculose ¢
dengue;

Realizar rotineiramente mapeamento  epidemioldgico da filariose,
tuberculose e dengue;

Realizar treinamento e capacitagdo na drea de vigilncia epidemioldgica
de filariose, tuberculose e dengue;

Investigar ¢ notificar doengas de notificagio compulsoria, surtos e
Gbitos;

Realizar vigilincia epidemiologica nos casos de mortalidade infantil ¢
materna;

Gerir os sistemas de informagdes epidemioldgicas no ambito municipal,
inclusive alimentagio e envio de dados a0s orgios estaduais e federais:

equitos ‘N ivel Su erior; V
Carga Horiria: 40 horas semanais;
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Atribuicées:

Coordenar equipes de inspe¢do na drea de servigos de satide publicos e
privados, comércio e fabricagdo de alimentos, bares, restaurantes,
lanchonetes;

Fiscalizar ¢ controlar estabelecimentos e produtos de interesse a satde,
comércio e fabricagio de alimentos, bares, restaurantes, lanchonetes e
comércio de medicamentos e correlatos;

Capacitar profissionais para exercer servigos de fiscalizagdo nas dreas
acima citadas;

Normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitéria;

Preencher e assinar autos de infragdo, termos de interdi¢do, intimagdo,
coleta, etc. e multas relativas ao descumprimento da legislagdo sanitaria;
Realizar fiscalizagio conjunta com outros 6rgiios como o Ministério da
Saide, Secretaria estadual de Saiide e de Agricultura, Ministério
Publico, Policias Federal, Civil e Militar, orgdos de classe;

Realizar agdes de prevengdo e controle de riscos i satde;

Elaborar pareceres ¢ relatérios;

Participar de reunides técnicas e Jjunto & comunidade, atuar em equipe
multidisciplinar, supervisionar estagidrios ¢ residentes;

Desenvolver atividades educativas, visando a promogdo da saide,

X — Diretor de Departamento de Vigilincia Sanitiria

Requisitos: Nivel Médio
Carga Horiria: 40 horas semanais;
Atribuigdes:

Realizar agdes de prevengdo e controle de riscos a salide;

Elaborar pareceres ¢ relatdrios;

Participar de reunies técnicas e Junto a comunidade, atuar em equipe
multidisciplinar, supervisionar estagidrios e residentes;

Desenvolver atividades educativas, visando a promogdo da satde.

Requisitos: Nivel Médio
Carga Horiria: 40 horas semanais;
Atribuigdes:

Realizar agdes de prevengdo e controle de riscos 4 saude;

Controlar o atendimento ao publico no ambito do Departamento de
Vigilancia Sanitaria;

Participar de reunides técnicas e junto 4 comunidade, atuar em equipe
multidisciplinar, supervisionar estagidrios e residentes:

Desenvolver atividades educativas, visando a promogio da sande.

XII - Chefe de Divisiio de Tesourari
Requisitos: Nivel Médio;

Carga Horiria: 40 horas semanais;
Atribuicdes:

Supervisionar as atividades dos assessores e demais prestadores de
servigos no ambito da Tesouraria do Municipio;

Controlar o acesso de pessoas a Tesouraria do Municipio;

Coordenar as atividades de servidores publicos que forem designados,
ainda que eventualmente, para exercicio de fungdes no ambito da
Tesouraria;

Exercer outras atividades correlatas;

XIII — Diretor de Departamento de Vigilincia Patrimonial

Requisitos: Nivel Médio:
Carga Horiria: 40 horas semanais;
Atribuigdes:

Coordenar em dmbito municipal as atividades de vigilancia patrimonial
de bens publicos ¢ seguranga de pessoas em prédios publicos;

Realizar treinamento e capacitagio dos agentes piblicos subordinados;
Supervisionar o trabalho de agentes de seguranga particulares
contratados pela Administracio, ainda que eventualmente;

Exercer outras atividades correlatas;

XIV - { ivisi
Requisitos: Nivel Médio;
Carga Hordria: 40 horas semanais;
Atribuicoes:
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Coordenar as atividades dos vigias no dmbito do prédio piblico ou
regido em que estiver lotado;

Supervisionar as ocorréncias que envolvam os responsaveis pela guarda
de bens publicos:

Fornecer as informagdes devidas ao Diretor de Departamento sobre o
andamento do servigo de vigilancia patrimonial no ambito do prédio ou
regido em que estiver lotado;

Exercer outras atividades correlatas.

XV - Diretor de Departamento de Processamento de Dados
Requisitos: Nivel Técnico em Informdtica ou Nivel Médio com curso
na drea a partir de 120 horas;

Carga Hordria: 40 horas semanais;

Atribuigdes:

Coordenar os profissionais de processamento de dados no ambito do
Poder Executivo Municipal;

Dar suporte na elaboragio e atualizagdo de programas de informatica
para suprir as necessidades da Administragdo Publica Municipal;
Acompanhar a contratagdo e atestar o recebimento de servigos prestados
na area de informatica;

Supervisionar os Chefes de Divisio de Processamento de Dados no
desenvolvimento de suas atividades;

Exercer outras atividades correlatas.

mento de Dadog

a é a c 0 horas;

hefe de Divisdo de Processs:
Requisitos: Nivel Médio com curso n
Carga Horiria: 40 horas semanais;
Atribuigdes:

Supervisionar as atividades dos digitadores e outros usudrios de
servigos de dados no dmbito do drgio em que estiver lotado;
Assessorar os usudrios de programas de informatica desenvolvidos pela
administragdo ou por outros entes da F ederagdo;

Acompanhar e supervisionar a prestagdo de servicos de empresas
contratadas no ambito de cada secretaria referente aos servigos de
processamento de dados e informatica;

Exercer outras atividades correlatas.

XVII - Diretor de Departamento de Cultura

Requisitos: Nivel Médio;
Carga Hordria: 40 horas semanais;
Atribuicdes:

Assessorar o titular da Secretaria, nos projetos culturais do municipio;
Coordenar a equipe responsavel pela promogio de eventos culturais,
civicos e outras atividades artisticas no ambito do Municipio;
Coordenar as atividades desenvolvidas no Departamento de Cultura
tendentes a divulgagdo da cultura e a arte;

Supervisionar a execugio dos projetos culturais;

Executar outras atividades correlatas;

XVIII - Chefe de Departamento de Cultura

Requisitos: Nivel Médio;
Carga Hordria: 40 horas semanais;
Atribuigpes:

Assessorar o Diretor do Departamento de Cultura nos projetos culturais
do Municipio;

Supervisionar equipes responsaveis pela promogio de eventos culturais,
civicos e outras atividades artisticas no 4mbito do Municipio;
Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho das funcies de chefia e assessoramento;

Exercer outras atividades correlatas;

XIX — Diretor de Departamento de Esportes

Requisitos: Nivel Médio;
Carga Horaria; 40 horas semanais;
Atribuigdes:

Assessorar o Secretdrio nos assuntos relacionados a sua drea de
competéncia;
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Dirigir, coordenar, orientar e fiscalizar as atividades exercidas pelas
unidades que lhe sdo subordinadas;

Coordenar a elaboragio dos planos de agdo pertinentes ao Departamento
de Esportes;

Coordenar a organizacio de campeonatos, torneios, competicoes e
encontros regionais esportivos de interesse publico;

Praticar todos os demais atos que se fizerem necessdrios ao
funcionamento das unidades que lhe sdo subordinadas, observados os
preceitos legais vigentes: e

Exercer outras atividades correlatas;

—Chefe de y
Requisitos: Nivel Médio:
Carga Hordria: 40 horas semanais;
Atribuigdes:

Orientar ¢ coordenar as atividades das respectivas unidades;
Responsabilizar-se ¢ responder pela execugdo dos trabalhos de sua drea;
Propor ao superior imediato a programacdo de trabalho da respectiva
unidade;

Opinar sobre os assuntos relativos 4 sua drea de atuacao que dependam
de decisdo de autoridade superior;

Distribuir, acompanhar ¢ avaliar as atividades dos servidores que lhe
sdo subordinados;

Exercer todos os atos de administragdo necessarios ao desenvolvimento
da unidade sob sua dire¢io obedecidos os preceitos legais vigentes;
Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho das fungdes de chefia e assessoramento;

XXI - Diretor de Departament ficina Mecéni
Requisitos: Nivel Médio e Carteira Nacional de Habilitagio AB
Carga Horiria: 40 horas semanais;

Atribui¢des:

Supervisionar a oficina mecinica de veiculos leves e pesados
pertencentes ou a disposigdo dos veiculos do Municipio;
Supervisionar o trabalho dos mecinicos ¢ os servigos realizados;
Controlar a retirada de pegas do almoxarifado para reposicao nos
veiculos e maquinas;
Supervisionar as atividades realizadas na borracharia;
Exercer outras atividades correlatas;
- a ici
Requisitos: Nivel Médio;
Carga Hor4ria: 40 horas semanais;
Atribuicdes:

Controlar os materiais da Borracharia e produtos do Lavador de
veiculos;

Controlar os gastos de pneus e dleos lubrificantes;

Encarregar-se do controle de oficinas mecanicas externas contratadas;
Registrar entradas e saidas de todos os veiculos da oficina;

Registrar todos os servicos que foram realizados em cada veiculo, bem
€Omo as pegas € materiais utilizados;

ATO DE SANCAO 09/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA FILOMENA, no uso
de suas atribuigdes legais e com fundamento no art. 50, V, da Lei
Orgénica do Municipio e, considerando o atendimento do regular
procedimento legislativo a espécie aplicado:

RESOLVE:

I - SANCIONAR o Projeto de Lei 11/2017 de iniciativa do Poder
Executivo que dispde sobre o reajuste do piso salarial para os
profissionais do magistério publico da educagio bésica, na rede
municipal de ensino, cria e extingue cargos piblicos ¢ dd outras
providéncias.

Il - PROMULGAR a Lei Municipal tombada sob o n° 377, de 16 de
junho de 2017,

Publique-se, nos termos e na forma da lei.

Santa Filomena/PE, 16 de junho 2017.
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