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PREFEITURA DE

SANTA FILOMENA

TRABALHO E COMPROMISSO COM O POVD
DECRETO MUNICIPAL N° 129, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.

Ementa: regulamenta o funcionamento dos érgdos piiblicos municipais no periodo do Ano Novo, e dd
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SANTA FILOMENA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes,

DECRETA:

Art. 1°. Excepcionalmente nos periodos abaixo descritos, o funcionamento dos 6rgfos ptiblicos municipais dar-
se-a:

I - Na Secretaria Municipal de Satde:
¢ Hospital Municipal: funcionamento normal;
b) Unidades Basicas de Saude: recesso do dia 26/12/2022 ao dia 06/01/2023;
¢) Centro de Especialidades e Centro de Reabilitagdo: recesso do dia 26/12/2022 ao dia 06/01/2023;

d) Sede da Secretaria: expediente interno do dia 26/12/2022 ao dia 30/12/2022; e recesso do dia 02/01/2023 a
06/01/2023.

IT - Na Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) CRAS, CREAS, SCFV, Setor de Identificagéo, CadUnico, Junta Militar : recesso do dia 29/12/2022 ao dia
06/01/2023;

b) Sede da Secretaria: expediente interno do dia 26/12/2022 ao dia 30/12/2022; e recesso do dia 02/01/2023 a
06/01/2023.

III - Na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes:
a) Escolas Municipais: recesso do dia 29/12/2022 ao dia 06/01/2023;

b) Sede da Secretaria: expediente interno do dia 26/12/2022 ao dia 30/12/2022; e recesso do dia 02/01/2023 a
06/01/2023.

v Oas Secretarias de Infraestrutura, Agricultura e Meio Ambiente: expediente interno do dia 26/12/2022 ao dia
30/12/2022; e recesso do dia 02/01/2023 a 06/01/2023.

V - Na Sede da Prefeitura e suas Secrefarias:
a) expediente interno no dia 30/ 12/2 Q;




