DECRETO N° 36, DE 08 JULHO DE 2021.

Estabelece os pararn
contribuigdes previ
as parcelas dos pr{
pensdo  por  m(
FUNPRESANTA e ¢

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SANTA FILOMENA,
conferidas pelo disposto na Lei Orgénica Municipal e diante da regra i
1° da Lei Complementar n° 06/2020.

CONSIDERANDO, inicialmente, que na avaliagdo atuarial dg
2020, foi demonstrada a inexisténcia de déficit atuarial, conforme se d¢

anexo;

CONSIDERANDO, ainda, que o proprio atuario do FUNPRES

petros para a cobranga das
lencidrias incidentes sobre
pventos de aposentadoria e
prte dos  usudrios  do
i outras providéncias.

no uso de suas atribui¢des
serta nos arts. 34, Il e 38, §

2021, data base dezembro
preende do parecer atuarial

PANTA expediu declaragdo,

em anexo, corroborando o constante na avaliagdo atuarial, cujo Demonstrativo de Resultado de

Avaliagio Atuarial - DRAA ja est4 cadastrado no sitio da Secretaria da |

CONSIDERANDO, também, que a avaliag@o atuarial ja foi dg
egrégio Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, por ocasido do e
Anual;

CONSIDERANDO, por fim, que a cobranga das contribuigde
parcela dos proventos de aposentadoria e pensdo por morte que ultrapass
da comprovagdo de déficit atuarial.

DECRETA

Art. 1° - A incidéncia das contribuigdes previdencidrias sobre os prs
pensio por morte dos usuarios do FUNPRESANTA, se daré sobre a par
regime geral de previdéncia social - RGPS quando demonstrado em
existéncia de superavit ou equilibrio atuarial.

Art. 2° - Na hipdtese de ocorréncia de déficit atuarial nas reavaliagdes a
na forma dos arts. 34, IT e 38, § 1° da Lei Complementar n® 06/2020,
ultrapassar um salario minimo mengal.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor\na data de sua publica¢do e seu
janeiro de 2021.

Gabinete do Prefeito, em 08 de julho\de 2

{ N\ £
EVAN COELHO MELO
Prefeito

|
{

Previdéncia Social.
vidamente encaminhada ao

hvio da Prestagcdo de Contas

5 sociais incidentes sobre a
e o salario minimo depende

pventos de aposentadoria e
bela que ultrapassa o teto do
avalia¢do atuarial anual a

luariais, a incidéncia se dara
isto é, sobre a parcela que

s efeitos retroagem a 01 de




14 PARECER ATUARIAL

O Relatério da Avaliagdo Atuarial tem como principal [objetivo apresentar a
situacao técnico atuarial, posicionado em 31/12/2020, do Fupdo Previdenciaric do
Municipio, Regime Préprio de Previdéncia Social de Santa Fllomena. O estudo se
encontra em conformidade com todas as regulamentacdes legais pertinentes e utilizou
das técnicas e premissas mais adequadas a situagao do regi

A realizacdo desta Avaliacao Atuarial fundamentou-se|em dados cadastrais
combinados com informagdes legais, financeiras, econdmicas p contabeis prestadas
pela unidade gestora do regime previdenciario. Estas informacdes foram requisitadas
e, apos o seu recebimento, foram realizados testes de consisténcia e ajustes em seu
conteudo para a sua validagdo, conforme o item 6.3. A sisténcia dos dados
cadastrais foi considerada satisfatéria para o prosseguimento do estudo.

Posteriormente a analise das informacdes, foram dgfinidas as hipoteses
atuaniais que influenciam diretamente nos resultados da avgliagdo. As definicbes
fundamentam-se em critérios técnicos de aderéncia, mencionaglos anteriormente. Em
relagdo ao atingimento da meta atuarial, 0 desempenho das aglicagdes financeiras e
investimentos realizados pela gestdo no ultimo exercicio |foi de -2,14%% de
rentabilidade liquida, nao alcangando a taxa de juros atuarial |prevista na avaliagao
anterior de 5,75%.

O resultado atuarial é evidenciad o pelo confronto do tota! dos ativos do plano,
de R$ 6.155.069,58, mais o valor da compensacado financeird de R$ 4.471.353,36,
menos o total das provisdes matematicas, de R$ 21.936.620,28, calculadas pelo
método prospectivo de precificacdo. Desse modo, o Funfdo Previdenciario do
Municipio encontra-se em situagdo atuarial deficitaria de R$ -11.310.197,34. Isto
indica que os valores financeiros em poder do regime previdenciario n@o sao
suficientes para arcar com as obrigagdes assumidas, em valor presente na data focal
da avaliacao.

Para o plano de custeio, recomenda-se a alteragao dos percentuais
contributivos a fim de reequilibrar a situagdo financeira ¢ atuarial. A aliquota
normal de equilibrio deve mantida em lei, sendo essa 31,54%, divido em 14,00%
para o servidor e 17,54% para o Ente. Além disso, é necegsaria a contrib.uicéo
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suplementar, como equacionamento do déficit atuarial, de

6,00% para 2021. O

plano de amortizagao recomendado esta no item 9.3, tabeld 30.

Reitera-se que o plano de custeio proposto deve ser i
de lei do ente federativo editada, publicada e encamin
Previdéncia até 31 de dezembro de 2021.

lementado por meio

:Iia a Secretaria de

Considerando as aliquotas vigentes, o resultad o financeyo médio do exercicio

€ superavitario em R$ 1.758.147 51, sendo R$ 3.662.649, 2(

a receita meédia da

contribuicdo total menos R$ 1.904 501,68 a despesa médigd com beneficios dos

aposentados e pensionistas. Com isso, 52,00% da receita esta

beneficios ja concedidos e o restante, 48,00%, sao recu;r

capitalizados para pagamento dos beneficios futuros. A situa
acompanhada para evitar danos a solvéncia do plano.

A Taxa de Juros Atuarial a ser adotada na préxima Po
devera observar a taxa de juros parametro, em Portaria que s
de 2021, com a duragao do passivo calculada na presente aval

Comprometida com 08

s que deverao ser
o financeira deve ser

itica de Investimento
a publicada ao longo
cao de 20,89 anos

Reiteramos que a Emenda Constitucional n® 103, de novgmbro de 2019, trouxe

a INSTITUICAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEME
dois anos de sua publicac@o, encerrando 0 prazo em noven
assim, todos os Entes Federativos que possuem Regime P
Social — RPPS deverao limitar os valores de aposentadoria

NTAR - RPC em ate
jbro de 2021. Sendo
'6prio de Previdéncia
nsdo até o limite do

e
teto do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, indeprdente de possuirem

servidores que recebam acima do teto.

O RPC sera estruturado na modalidade de CONTRIBY
que o servidor publico recebera seu beneficio futuro baseadd
acumulado individualmente, sendo as contribuigdes de forma P,
Ente), variando entre 6,5% a 8,5%.

O Ente Federativo ao estabelecer seu RPC podera:

Complementar - EFPC sendo a adesao por relagaq

Il.  Criar um plano em uma Entidade Fechada de Prev

- EFPC havendo uma relagdo de convénio; ou

ICAO DEFINIDA, em
b no sal do de contas
\RITARIA (Servidor e

Aderir a um plano ja existente em uma Entidade Fpchada de Previdéncia

de convénio; ou

déncia Complementar
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lll.  Criar sua prépria Entidade Fechada de Previdéncia

Complementar - PREVIC.

Complementar -EFPC

com autorizagdo da Superintendéncia Naciqnal de Previdéncia

O RPC sera obrigatério para servidores que ingressaren no Ente Federativo

apos a data de publicagao da Lei em que seus salarios sejam

superiores ao teto do

RGPS, contudo, dependendo da Lei Municipal, os servidores que ingressaram antes

da Lei especifica da RPC também poderdo aderir. Sendo

hssim, cabe ao Ente

Federativo criar atrativos a estes, 0 que pode ser uma boa alternativa de medio € longo

prazo para redugéo do déficit atuarial do RPPS.

Portanto, este & o parecer final quanto a situagdo firlanceira e atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia Social de Santa Filomena que assegura a capacidade
de honrar com seus compromissos se adotadas as recomendacdes desse estudo .

Salienta-se a importancia da realizagao de avaliagbes atuaria

{s periddicas e de um

acompanhamento constante da gestdo do fundo de previdéncja para obter éxito na

sua finalidade.

P

Atenciosamente,

o

[to Alegre, 23/03/2021

Mauricio Zorzi
Atuario MIBA n° 2 458
BrPrev Consultoria e Auditoria Atuarial

BrPrev Consultoria e Auditoria Atuarial Ltda.
CNPJ 18.615.216/0001-27
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Oficio n® 22/2021

Porto Alegrd, 22 de junho de 2021

Ao Regime Proprio de Previdéncia de Santa Filomena

Em virtude dos questionamentos dos gestores do regime frente afsuficiéncia da aliquota
suplementar vigente, afirma-se que na data base de 31 de dezembro de 2020 o plano encontra-
se superavitario.

Abaixo, o balango atuarial resumido:

Dez/2020
PASSIVOS DO PLANO
Provisdo para beneficios a conceder 130.32625
Valor atual dos Beneficios Futuros 27.875.40p,91
Valor Atual das Contribuigdes Futuras 27.745.08B,67
\ ENTE 14.595.754,91
\ SERVIDOR 13.149.32B,75
Provisdo para beneficios concedidos 21.806.294,03
Valor atual dos Beneficios Futuros 21.806.294,03
Valor atual das Contribuigbes Futuras 0,00
ENTE 0,00
SERVIDOR 0,00
“ATIVOS DO PLANO 10.626.42p,94
Fundos de Investimento 3.185.463,64
Acordos Previdencigrios 2.969.604,94
Compensagdo 4.471.353,36
RESULTADO -11.310.197,34
' Plano de Amortizacdo em Lei 41.245.87p,63
‘RESULADO I (incluido Plano de Amortizagdo) 29.935.67B,29

Ficamos a disposi¢do para maiores esclarecimentos.

Mauricio Zorzi
Atuario MIBA n2 2.458
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