ey YTy
taFilomena

Lei n.° 293/ 2013.

Transforma o cargo
Professor PETI
Erradicacdo do Tra

Professor de Educac?

cargo de Coordenad

|

publico efetivo de
Programa da
palho Infantii em
o Infantil, extingue
do PETI, cria os

cargos de Coordenador do Servigo de

Convivéncia e
Vinculos, o de Orie
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA FI

DE PERNAMBUCO,

Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O cargo publico de provimento efeti
PETI — Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil,

Fprtalecimento

no uso de suas atribuicbes legais

de
ador Social e da

LOMENA, ESTADO

faz saber que a

o de Professor do
riado pela Lei n.°

219/2010, fica transformado no cargo publico de proyimento efetivo de

Professor de Educacéo Infantil, integrante do Plano de Ca

Profissionais da Educagao do Municipio de Santa Filomenz
n.° 211, 29 de dezembro de 2009, passando a ter as me

qualificagdes minimas necessarias para o exercicio do ca
Educacao Infantil.

Paragrafo unico — Os atuais Professores do

publicos efetivos ficam transformados no de Professor dg
permanecerdo posicionados na Tabela de vencimer

conforme a Lei n.° 280/2013.

Art. 2° - Fica extinto o cargo de proviment
Coordenador do PETI — Programa de Erradicagdo do Tral
pela Lei n.° 219/2010.

Art.
Prefeitura de Santa

- Ficam criados no amyito da estrutu

meri segumtes cakgos, com pré:

C

¥, Rua Genésig

CEP.: 56.

Fone/Fax
e-mail:

gos e Carreira dos
), instituido pela Lei
smas atribuicdes e
rgo de Professo de

PETI, cujos cargos
t Educacgao Infantil,
itos-base prevista,

D em comissdo de
palho Infantil, criado

fa administrativa da
requisitos de
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admissdo no cargo, atribuigbes, carga horaria, simbolo,

vencimento estabelecidos no Anexo, que faz parte integran

a) Coordenador dos Servigos de Convivén

de Vinculos, cargo de provimento em comif
b) Orientador Social, cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Gnico — o cargo de Orientador
ocupado por contrato por tempo determinado, enquar

concurso publico para preenchimento das vagas.

Art. 3° - As despesas necessarias a conse

Ccu

umero de vagas e
da presente Lei:

a e Fortalecimento
Sao;

c

Social podera ser
ito ndo se realiza

a0 desta Lei serao

suportadas por dotacdes proprias constantes no Or«;jnento Pablico em

exercicio, e que contera previsdes para os orcamentos futu

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data

revogando-se todas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeko,

Rua Gen
CEP.: 5
Fone/F
e-mail:

27 de setembro

[0S.

de sua publicagao,

de 2013.
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ANEXO

Cargo:
Nomes: Coordenagao do Servigo de Convivéncia e Fortaleg
Simbolo: CSCFV.

Pré-requisito: Ensino médio completo.
Vencimento: R$ 1.100,00.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Vagas: 01 (uma).

Atribuicdes: Coordenar o funcionamento do servigo /dé
sistematica com instituicbes governamentais e nao gover

imento de Vinculos

psenvolver parceria
mentais; coordenar

n
o processo de entrada no servigo, articular e fortalecer a ride de prestacao de

servicos de protecao social basica/especial, realizar reunioq
toda a equipe do servigco, para elaboracdo do plan
avaliagdes e ajustes que se fizerem necessarios.

Cargo:

Nome: Orientador Social

Simbolo: OS

Pré-requisito: Ensino médio completo.
Vencimento: R$ 678,00.

Cara Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Vagas: 13 (treze)

ps sistematicas com
pjamento, controle,

Atribuicdes: O Orientador Social é responsavel pelo planejamento de atividades

a serem desenvolvidas em fungcdo das demandas espec
articulando-as aos diferentes atores envolvidos no trabalho
adolescentes do(s) Grupo(s). No caso de ofertas mistas,
reunides regulares com os profissionais responsaveis pg
bem como recolher informagdes de frequéncia junto a
Cabe ao Orientador Social:

» mediar os processos grupais do Servigo, sob orientagéo d
» participar de atividades de planejamento, sistematizar
juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela exeq
» atuar como referéncia para criangas/adolescentes
profissionais que desenvolvem atividades com o
responsabilidade;

Registrar a frequéncia e as agdes desenvolvidas, e encar
as informacdes para o profissional de referéncia do CRAS;
» organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendiz
social, explorando &gdesenvolvendo temas & conteudos do
» desenvolver oficina® esportivas, culturais & de lazer, em

q

fficas dos usuarios,
e as criangas e aos
deve, ainda, manter
las demais ofertas,
esses profissionais.

0 6rgao gestor;

e avaliar o Servico,
CUcao;

=)

-

para os demais
Grupo sob sua

hinhar mensalmente

agem e de convivio
Servigo;

caso de habilidade
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» identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do
CRAS;
» participar de atividades de capacitagdo da equipe de trfabalho responsavel
pela execugédo do Servigo;

» identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evollicdo nas atividades
desenvolvidas;
» informar ao técnico da equipe de referéncia a identifi¢acdo de contextos
familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus
multiplos aspectos (emotivos, de atitudes etc.);

» coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas cgm os usuarios;

» manter arquivo fisico da documentagdo do(s) GrupoXs), incluindo os
formularios de registro das atividades ®de acoX)anha ntp dps usuarios.

\

\

v
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