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PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO - PSS - SECRETARIAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA FILOMENA - EDITALO001/2022 PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS TEMPORARIOS POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

A prefeitura municipal de Santa Filomena - PE, por meio da Secretaria Municipal de Educacao,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Infraestrutura, Fundo Municipal de Saude e Fundo
Municipal de Assisténcia Social, localizada na Rua Genésio Marinho Falcdo, S/N, Centro, Santa
Filomena/PE, telefone - 87-3874-7156, observando a previsao do inciso IX, do art. 37 da
Constituicdo Federal, que prevé a contratacdo de profissionais temporarios por excepcional
interesse publico, legislagdo municipal e Constituicdo Estadual de Pernambuco, art. 97, inciso
VII, abre por meio do presente Edital, Selecdo Simplificada para a contratagao temporaria para
as fungGes constantes no Anexo I deste edital e Cadastro Reserva, até o limite de 03 (trés)
vezes o numero de vagas ofertadas, em conformidade com cronograma abaixo especificado,
cujas inscricdes deverdao ser feitas exclusivamente pela internet, no site
https://santafilomena.pe.gov.br/. A selegdo sera feita com base nos titulos dos candidatos,
quando serdo avaliadas e apreciadas também, as experiéncias profissionais dos candidatos na
area de atuacdo pretendida. O envio dos titulos ocorrerd no supracitado site, no ato da
inscrigao.

DISPOSICOES GERAIS

a) ContratacGes decorrentes do presente processo seletivo de pessoal, serdo para o prazo de
12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo.

b) O candidato deve ler atentamente o Edital antes de fazer sua inscricdo para informar-se
de todas as normas que regem o processo seletivo.

c) O Candidato deve enviar no ato da inscricdo, através do  site
https://santafilomena.pe.gov.br/, os documentos comprobatdorios de qualificacdo e
habilitacdo para a fungdo, bem como os titulos: (01) um documento de identificacdo Oficial
(RG, CNH, CTPS ou Passaporte) com foto, assim como seu Cartao de Inscrigao.

d) O Candidato deve providenciar com antecedéncia todos os documentos exigidos neste edital
para o cumprimento de todas as fases do processo seletivo.

e) Todos os documentos exigidos no presente Edital, para fins de comprovagdo da formacgao
para exercicio da fungao, tais como diplomas/certificados, bem como os que exigidos para fins
de pontuacdo nas provas de titulos, tais como, declaragdes ou certificados de tempo de servicos,
deverdo ser enviados, no ato da inscrigao, através do site https://santafilomena.pe.gov.br/.

f) A Comissdo Organizadora podera a qualquer tempo, antes e depois do encerramento da fase
de classificacdo do presente Processo Seletivo Simplificado, solicitar dos candidatos, em caso
de divergéncias, ou duvidas quanto as suas autenticidades, solicitar que sejam apresentados
os originais dos documentos, para conferéncia e posterior devolugdo.

g) O candidato deve ficar atento ao Cronograma de Atividades constantes neste edital para
ndo perder os prazos, sobretudo datas e horarios de inscricdo e envio dos titulos, resultados
e de recursos.

h) Apds a inscricdo, o candidato deve aguardar o recebimento por e-mail da confirmagdo e na
mesma oportunidade recebera o Cartdo de inscrigao.
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) E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as informacgoes
referentes ao processo seletivo. As alteracdes que possam ocorrer no Edital, ratificacOes,
retificagdes, alteracOes de horarios e de prazos, ou quaisquer outras modificagles e avisos,
bem como os resultados e quaisquer outras informagdes, serdao publicadas no site da Prefeitura
de Santa Filomena, https://santafilomena.pe.gov.br/ e/ou Diario Oficial do Municipio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo sera regido por este edital e executado pela prefeitura municipal de
Santa Filomena - PE, juntamente com a Secretaria Municipal de Educacao, Secretaria Municipal
de Desenvolvimento e Infraestrutura, Fundo Municipal de Salde e Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

1.2 - O processo seletivo sera realizado em uma Unica etapa, eliminatoria e classificatoria,
de Prova de Titulos, para todas as fungdes.

1.3 - Antes de iniciar a inscrigdo, o candidato devera ler este edital para tomar conhecimento
das normas que regem o processo seletivo e observar o calendario de eventos constante no
edital. A inobservéancia das normas previstas neste edital implica na eliminagdo do candidato.

1.4 - O processo seletivo simplificado selecionara candidatos, preenchendo vagas existentes
nas secretarias municipais, conforme o quadro de vagas constante do Anexo I, podendo os
candidatos aprovados, serem designados para qualquer local, onde exista vaga e seja
necessario seu preenchimento a critério dos Gestores da Secretaria Municipal de Educacéo,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Infraestrutura, Fundo Municipal de Saude e Fundo
Municipal de Assisténcia Social do municipio, em conformidade com as informacoes,
quantidades de vagas, carga horaria, jornada de trabalho, remuneracdo Saldrio Base,
constantes neste Edital, conforme critérios de conveniéncia e necessidade das secretarias.

1.5 - Os candidatos deverdao optar no ato da inscricdo por uma funcdo especifica sendo
permitida apenas UMA inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica - CPF. Havendo mais de uma
inscricdo, o candidato sera eliminado do certame.

1.6 - Na hipétese do ndao preenchimento das vagas oferecidas, poderdo ser convocados para
0 preenchimento das vagas ociosas, os candidatos aptos no processo seletivo, observando sua
ordem de classificacdo e os critérios estabelecidos pela administragao.

1.6.1 - Durante o prazo de validade das contratacdes, objeto do presente processo, em
havendo necessidade de chamamento de candidatos, os mesmos poderao ser chamados para
complementagao das necessidades da secretaria, no caso de desisténcias.

1.7 - O processo seletivo simplificado terd validade de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.8 - Durante o prazo de vigéncia do contrato decorrente do presente Processo de Selegdo
Simplificado, em havendo nomeagdo de servidor por forca de aprovagdao em concurso publico,
ou mesmo se decorrente a nomeacgao para atendimento de decisdo judicial, poderdao os
mesmos serem rescindidos, imediatamente, sem necessidade de aviso prévio ou outra
formalidade qualquer, devendo o municipio informar a rescisdo, que se dara por ato unilateral,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias do ato.

2. REQUISITOS BASICOS
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2.1- Os requisitos para preenchimento das vagas das funcdes estao especificados no Anexo I
do presente Edital.

2.2 - CARGA HORARIA

2.2.1. - A Carga Horaria de cada uma das funcGes estd especificada no Anexo I do
presente Edital.

2.3 - REMUNERACAO:

2.3.1 - O valor da remuneracdao Salario Base a ser pago sera o estipulado no Anexo I do
presente Edital.

3. DAS ATRIBUICﬁES DAS FUNC6ES
3.1 - As atribuicdes das funcdes estdo especificadas no Anexo I do presente Edital.
4. DAS INSCRICOES

4.1- As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente pela internet, via link no endereco
eletrénico https://santafilomena.pe.gov.br/, no Titulo: PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO
- PSS - SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FILOMENA - EDITAL001/2022.
As inscrigOes deverdo ser feitas no horario de 09h00 do dia 25/02/2022 até as 17h00 do
dia 11/03/2022.

4.2 - O Municipio de Santa Filomena, Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal
de Desenvolvimento e Infraestrutura, Fundo Municipal de Saude e Fundo Municipal de
Assisténcia Social, ndo se responsabilizardo por inscrices nao recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicagcdao e/ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo se os
problemas que causarem o nao recebimento das inscrigbes tiverem causa nos sistemas da
prefeitura municipal.

4.3 - As inscricdes devem ser feitas através da ficha de inscrigdo, conforme Anexo III, e no
ato da mesma, o candidato devera informar a fungdo a qual ird concorrer, conforme quadro
do Anexo I.

4.4 - Ainscricdo no processo seletivo implica o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato
de todas as condicdes estabelecidas no Edital.

4.5 - E vedada a inscricdo condicional, presencial, via postal, via fax ou via correio eletronico.
4.6 - N3o sera aceita a inscricdo que ndo atender ao estabelecido neste edital.

4.7 - A qualquer tempo, sera anulada a inscricdo e todos os atos e fases dela decorrentes se
forem constatadas falsidade em qualquer declaragao, qualquer irregularidade nos documentos
apresentados ou durante a realizagdo da analise de titulos.

4.8 - As informagOes prestadas no formulario eletronico de inscricdo (através da ficha de
inscricdo, conforme Anexo III) sdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo
reclamacgbes quanto a digitacdo de dados incorretos ou incompletos.
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5 DO CALENDARIO DE EVENTOS
5.1.0s candidatos deverdao observar o seguinte calendario de eventos:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
TEMPORARIOS POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO - EDITAL 001/2022 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO E INFRAESTRUTURA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CRONOGRAMA

DATA HORA EVENTO

25/02/2022 a 11/03/2022 09h00 Periodo de inscricGes e envio dos

titulos, através do site
https://santafilomena.pe.gov.br/

Divulgagao do resultado preliminar no
16/03/2022 17h30min | site Prefeitura de Santa Filomena
https://santafilomena.pe.gov.br/

17/03/2022 e 18/03/2022 Prazo para interposicao de recurso
08h00 quanto a pontuacdo dos titulos
apresentados

23/03/2022 Divulgagao dos julgamentos dos
recursos no Diario Oficial do Municipio
18h00 e no site da Prefeitura de Santa
Filomena,
https://santafilomena.pe.gov.br/ (link
- Processo Seletivo Simplificado- PSS
- Edital N° 001/2022)

23/03/2022 Divulgagao do Resultado Final, no
18h00 Diario Oficial do Municipio e no site
da Prefeitura de Santa Filomena
https://santafilomena.pe.gov.br/
(link - Processo Seletivo
Simplificado- PSS - Edital N©
001/2022)

A partir de 24/03/2022 - Convocacao dos aprovados

6 DOS TITULOS E DA COMPROVAGCAO DE TEMPO DE TRABALHO

6.1- No ato de inscricdo, para fins de selecdao e contagem de pontos, todos os candidatos,
deverao entregar também, Diploma ou Certificado, ou comprovacao de habilitacdo para
exercicio da fungao, por meio de cépia.

6.2 - Todos os candidatos serdo submetidos & PROVA DE TITULOS e/ou CONTAGEM DE TEMPO
DE TRABALHO, que tera carater classificatério, de acordo com a pontuacdo obtida.

6.3 - A entrega das cdpias dos titulos/comprovacdo de tempo de trabalho se dara nos termos

4
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do item 6.6. O candidato devera enviar seus titulos, acompanhados de Capa do Caderno de
Apresentacao de Documentos, conforme Modelo incluso no Anexo IV, deste Edital.

6.4 - A pontuacdo atribuida aos Titulos e ao Tempo de Trabalho serdo observadas: serdo
avaliados os titulos e experiéncia, observadas as regras e pontuagbes constantes no Anexo II
desde edital.

6.5 - Na hipdtese de igualdade de nota final, para fins de classificacdo, serdao adotados
sucessivamente os seguintes critérios de desempate.

d Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

b) Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que obtiver o maior tempo de
exercicio na funcdo para a qual concorre.

0 Persistindo, ainda, o empate, o desempate beneficiara o candidato de maior idade.

d) Persistindo o empate, o desempate sera para quem tiver exercido a fungdo de jurado.

6.6- O envio de titulos sera realizado exclusivamente através do site
https://santafilomena.pe.gov.br/, no ato da inscricdo dos candidatos, no horario de 09h00 do
dia 25/02/2022 até as 17h00 do dia 11/03/2022.

6.7- Os horarios referidos no item anterior poderdao sofrer ajustes a critério da comissao
organizadora.

6.8- O Candidato deve providenciar com antecedéncia todos os documentos exigidos neste
Edital para o cumprimento de todas as fases do processo seletivo.

6.9- Tera sua inscricdo anulada e sera automaticamente eliminado da selegdo, sem prejuizo
das sancOes (penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante
a realizacdo da entrega de titulos:

a) usar ou tentar usar documentos fraudulentos ou ilegais para a sua pontuagdo;

b) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagdo da fase da
Selecdo, ou a ordem juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condigdes estabelecidos
neste Edital ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado a presente selecao;

C) praticar qualquer ato de coagdo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente
qualquer membro da Comissdo organizadora da Selegdo, sem prejuizo das sangoes
administrativas, civis e penais;

d) ndo realizar nas datas estabelecidas a entrega de titulos.

6.10 - Sera eliminado da selecdo o candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida, bem
como nao atingir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na Avaliagdo Curricular ou ndo comprovar
os requisitos especificos para cada funcao expostos no Anexo I deste Edital.
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7 VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 - Serao destinados 5% (cinco por cento) do total das vagas para pessoa com deficiéncia,
consoante disposicao do art. 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco,
de acordo com o quadro de vagas ofertadas por nlcleo e desde que haja compatibilidade entre
a funcdo e a deficiéncia, tudo conforme deliberagdo da Junta Médica Municipal. As vagas de que
trata este item que ndo forem preenchidas serdo ocupadas pelos candidatos da ampla
concorréncia.

7.2 - Os candidatos que comprovarem a deficiéncia participardo da selegdo em iguais condigoes
com os demais candidatos, bem como, antes da contratacdo, deverdo ser submetidos a Junta
Médica Oficial do Municipio.

7.3 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) Apresentar, no momento da contratagdo, o Laudo Médico emitido nos uUltimos doze meses
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia a classificagao
correspondente do Coddigo Internacional de Doenca - CID, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢Ges da funcéo.

bh) Os Laudos Médicos serdo submetidos a uma pericia realizada por Junta Médica do Municipio
no ato da contratacao, quando for o caso.

¢) O candidato classificado dentro do nimero de vagas e que tiver no ato da contratagdo seu
laudo médico rejeitado perdera o direito das vagas referida neste capitulo, sendo-lhe garantido
o direito de apresentar - no prazo de 03 dias a contar da ciéncia da decisdo - recurso formal
dirigido a Comissao organizadora do Processo de Selecdo.

7.4 - Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, serdo convocados para se
submeter a pericia médica, de responsabilidade da Junta Médica Oficial do Municipio, que
verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia, bem como sobre a
incompatibilidade entre as atribuicdes da funcdo e a deficiéncia apresentada, nos termos do
artigo 43 do Decreto Federal n© 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragoes.

7.5 - Sera considerado como portador de deficiéncia o candidato que se enquadrar nas
categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragoes.

7.6 - Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste
a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto
Federal n° 3.298 de 20.12.1999 e suas alteracbes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.7 - A ndo observancia neste capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes, sendo-lhe garantido o direito de apresentar - no prazo de 03
dias a contar da ciéncia da decisdo - recurso formal dirigido a Comissdo Organizadora do
Processo de Selegao.

7.8 - Apds a investidura na funcdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar concessao

6
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de aposentadoria.

8 DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

8.1 - As publicagbes do Resultado Preliminar e do Resultado Final ocorrerdao no mural do prédio
Secretaria Municipal de Saude, no mural da Prefeitura, no site oficial da Prefeitura Municipal de
Santa Filomena, https://santafilomena.pe.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio.

8.2 - O candidato podera apresentar recurso em relacdo a primeira divulgacdo do Resultado
Preliminar deste Processo Seletivo Simplificado, informando as razdes pelas quais discorda do
mesmo.

8.3 - O recurso sera dirigido a Comissao Especial Coordenadora, deste Processo Seletivo
Simplificado, nas datas pré-determinadas no Edital de Resultado Preliminar do Processo
Seletivo. Dele deverd constar o nome do candidato, PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
FILOMENA - PE, ESTADO DE PERNAMBUCO, ENDERECO ELETRONICO, nimero de inscricdo,
numero do documento de Identidade, enderego para correspondéncia, telefone de contato, e
as razoes da solicitacdo. Os recursos deverao ser enviados para o e-mail:
psssantafilomena0012022@gmail.com.

8.4 - Os recursos deverdo ser apresentados acompanhados de formulario constante do Anexo
V, deste Edital.

8.5 - O recurso apresentado de forma intempestiva, incorreta ou faltando informacodes, sera
automaticamente desconsiderado.

8.6 - O recurso interposto sera analisado e respondido exclusivamente pela Comissdo Especial
Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado e publicado o resultado no site da Prefeitura
de Santa Filomena - PE.

8.7 - Feita a analise dos recursos, havendo necessidade de alteragao, os mesmos serao publicados
na forma prevista no subitem 8.1. Apds o prazo recursal e as possiveis alteracdes, o Resultado
Final sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, do qual ndo cabera mais
recurso.

9 DA CONTRATAGAO

9.1 - Os candidatos classificados, segundo ordem de pontuacao decrescente, serdo convocados
para contratacdo, em regime temporario e carater precario, pelo periodo de 12 (doze) meses,
podendo ser renovado por igual periodo.

9.2 - A convocagdo obedecera estritamente a ordem de classificagdo, o nimero de vagas e opgao
da funcdo realizada pelo candidato no momento da inscricdao, tudo conforme quadro de vagas
deste edital e a disponibilidade orcamentaria do Municipio.

9.3 - Para contratacdo, os candidatos deverdo atestar disponibilidade de horario, de acordo
com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Infraestrutura, Fundo Municipal de Saide e Fundo Municipal de Assisténcia
Social.
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9.4. S3o requisitos basicos para a contratagdo a apresentacdo dos seguintes documentos originais
e 02 (duas) copias:

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

C) Carteira de Identidade, ou documento equivalente, de valor legal;

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) Titulo de eleitor com comprovante de regularidade eleitoral;

f) comprovante de regularidade de situagdo militar, se do sexo masculino;
g) inscricdo no PIS/PASEP;

h) Certiddao de Casamento, se for o caso.

i) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos;

J) CertidGes Federal e Estadual de Antecedentes Criminais;

k) Laudo médico de aptidédo para a fungdo (Médico do Trabalho) e/ou médico credenciado
pelo Municipio;

[) comprovante de formagdo minima exigida;
m) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas e recentes;
n) comprovante de residéncia atualizado;

0) comprovante de conta corrente bancaria;

p) declaragdo de que ocupa, outra fungdo, cargo ou emprego publico, indicando inclusive a
possibilidade de acumulagao autorizada por lei.

9. 5 - A convocacdo para as contratacdes se dara através de publicacdo no Diario Oficial do
Municipio, no endereco https://santafilomena.pe.gov.br/ e e-mail fornecido pelo candidato no
momento da inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o encaminhamento de
correspondéncia ndo recebida, em virtude de inexatiddo no endereco informado na ficha de
inscrigao.

9.6 - O candidato aprovado e convocado que ndao comparecer no prazo, horario e local a ser
estabelecido para entrega dos documentos complementares para efetivacao da contratagao,
automaticamente sera considerado desistente.

9.7 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos
referentes ao presente Processo Seletivo durante todo o prazo de validade do mesmo.
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9.8 - As contratacgOes serao rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse
publico e/ou desde que ndo mais caracterizada a excepcionalidade de interesse publico que
deu ensejo a referida contratagdo, bem como quando verificada a inexatidao ou irregularidade
nas informacgdes prestadas durante o processo seletivo, constatada falta funcional, auséncia de
idoneidade moral, inassiduidade, indisciplina, desempenho insatisfatorio, ineficiéncia ou
inaptiddo para o exercicio da funcdo, mediante andlise de desempenho realizada
periodicamente. Serdo também rescindidos os contratos ainda em vigor, quando da
homologagdo do resultado de Concurso Publico que ocorra no periodo, para preenchimento de
cargos publicos relativos as funcdes, objeto da presente selecao.

9.9 - Sera realizada avaliacdo apos 90 (noventa) dias da contratacdo, de modo que aqueles
que ndo obtiverem avaliacdo satisfatéria terdo seus contratos rescindidos pela Administracdo.

9.10 - SO serdao aceitos Diplomas, Certificados e Declaragdes emitidos por instituicdo
reconhecida por autoridade publica competente.

9.11 - O exame de Saude Pré-admissional correra as expensas do candidato, assim como as
despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagem, durante a selegcdo ou em
virtude de eventual contratagao.

9.12 - Todos os direitos e deveres dos contratados serdao regulamentados nos termos deste ato
convocatorio e/ou através do instrumento contratual celebrado, de modo que os mesmos
estardo submetidos ao regime juridico-administrativo, em observancia ao disposto no art. 37,
IX, da Constituicao Federal.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - Os candidatos deverao enviar documento de identificagdo pessoal oficial com foto do
Cartdo de Inscrigcdo e dos titulos que pretendem apresentar.

10.2 - Sdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publicas e Defesa Social, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das Relacbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por
Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA,
OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997).

10.3 - Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do Candidato e deverao conter, obrigatoriamente, filiacao, fotografia,
data de nascimento e 6rgdo expedidor.

10.4 - Acarretara a imediata eliminagdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis a burla ou tentativa de burla a qualquer das normas para a definidas
neste edital ou em outros comunicados relativos ao presente processo seletivo, bem como o
tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida processo seletivo simplificado.

10.5 - E de exclusiva responsabilidade do candidato observar as datas, horarios e
procedimentos pertinentes ao processo seletivo objeto deste Edital e de suas alteracdes
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posteriores.

10.6 - O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo, junto a
Prefeitura de Santa Filomena, dos dados constantes na sua Ficha de Inscricao, durante a
realizacdo do processo seletivo e, apds a homologagado do resultado final, por manter atualizado
seu endereco residencial bem como o contato telefénico e e-mail perante a Secretaria na qual
atue.

10.7 - A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdao de documentos
falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulacdo de sua inscricao e de
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.8 - As disposicoes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas através da
publicacio de Edital correspondente, salientado que TODAS AS COMUNICACOES,
DISPOSICOES e EDITAIS COMPLEMENTARES SERAO DIVULGADOS NO SITE DA PREFEITURA
DE SANTA FILOMENA (https://santafilomena.pe.gov.br/), sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das informacdes e decisGes tomadas pela Comissdo responsavel
pelo Processo Seletivo.

10.9 - Apds a publicacdo da classificacao final, o resultado do processo seletivo sera
homologado por Ato do Prefeito Municipal com publicagdo nos meios oficiais que o municipio
dispoe.

10.10 - O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado sera de 12 (doze)
meses, podendo ser renovado por igual periodo, a contar da publicacdo do Edital de
homologacgao do resultado final.

10.11 - Na desisténcia, renuncia ou eliminagdo de algum candidato, as vagas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

10.12 - Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
apreciados e resolvidos pela Comissao do processo seletivo.

Santa Filomena - PE, 24 de fevereiro de 2022.

Marleide Ingracia de Castro Ribeiro
Secretaria Municipal de Educacao

Wallison Diego de Sa Gongalves
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Infraestrutura

10
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Haeckel Ray Junior
Fundo Municipal de Saude

Evaneide Antonia de Melo
Fundo Municipal de Assisténcia Social

11
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ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N° 001/2022

QUADRO DE VAGAS DAS FUNCOES, REQUISITOS DE INGRESSO, REMUNERACAO DE SALARIO BASE DA FUNCAO, CARGA HORARIA,

ATRIBUICOES DAS FUNCOES E QUANTIDADE DE VAGAS.

RELACAO PROFISSIONAIS PARA SELECAO 2022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

VAGA

TOTA

VAGA P CARGA
S L DE PRE-REQUISITO/ z REMUNERA ~
CARGO GERA S VAGA ESCOLARIDADE HORARI CAO ATRIBUIGOES
PNE A
IS S

Ensino Fundamental; Realizar a conducgao de veiculo do tipo 6nibus
Carteira de Habilitagao 08hs/dia ou microobnibus escolar, dentro do perimetro
MOTORISTA ESCOLAR 14 01 15 na categoria compativel 40hs/Sem R$ 1.212,00 | rural do municipio, conduzindo os
a conducao de veiculo estudantes entre as escolas da rede

escolar municipal de ensino.
a) Planejamento, execucdo, supervisao e
Ensino Superior: avaliacdo dos servicos de nutricado e

n ; hs/di ietética; E| ~ L
NUTRICIONISTA 01 - 01 Inscricao no Conselho 08hs/dia R$ 1.800,00 dl_etetlca b) a_boragao_ de . cardapios
. 40hs/Sem alimentares padronizados, inclusive para os
da Categoria. . .

programas/projetos nas areas de
educacdo,c) Orientacao nutricional em geral.
PROFESSOR DE ENSINO Curso de Licenciatura a) Elaborar e cumprir o plano de trabalho
FUNDAMENTAL 19 01 20 180hs/a R$ 1.400,00 | segundo a proposta pedagdgica da escola;

— ANOS INICIAIS (Substituto)

Plena em Pedagogia

b) Levantar e interpretar os dados relativos
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a realidade de sua classe; c) Implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; d) Organizar registros de
observacao dos alunos; e) Participar de
atividades extra classe; f) Participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional;
g) Ministrar os dias letivos e horas aula
estabelecidos; h) Colaborar com as
atividades e articulagdo da escola com as
familias; i) Integrar érgdos complementares
da escola; j) Executar tarefas afins com a
educacao.

PROFESSOR DE ENSINO

Curso de Licenciatura

FUNDAMENTAL - area: 05 01 06 Plena em Letras ou 120hs/a R$ 1.400,00
LINGUAGENS Inglés
PROFESSOR DE ENSINO de Li .
FUNDAMENTAL - &rea: 03 01 04 C“F;Z%aeerﬁq'cs;‘sctfrti:ra 120hs/a | R$ 1.400,00
HISTORIA
PROFESSOR DE ENSINO Curso de Licenciatura
FUNDAMENTAL - area: 02 01 03 Plena em Geografia 120hs/a R$ 1.400,00
GEOGRAFIA
PROFESSOR DE ENSINO Curso de Licenciatura
FUNDAMENTAL - area: 05 01 06 Plena em Biologia 120hs/a R$ 1.400,00
BIOLOGIA
PROFESSOR DE ENSINO Plen arm Matemdticn ot
FUNDAMENTAL - area: 03 01 04 120hs/a R$ 1.400,00

MATEMATICA

outra area de Ciéncias
Exatas

a) Elaborar e cumprir o plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica da escola;
b) Levantar e interpretar os dados relativos
a realidade de sua classe; c) Zelar pela
aprendizagem do aluno; d) Estabelecer os
mecanismos de avaliagao; e) Implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; f) Organizar registros de
observacao dos alunos; g) Participar de
atividades extraclasse; h) Realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico; i)
Participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional; j) Ministrar os
dias letivos e horas aula estabelecidos; 1)
Colaborar com as atividades e articulacao da




Q\

4

i.ii:.

PREFEITURA

SANTA FILOMENA

TRABALHO E COMPROMISS0 COM O POVL

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL - &rea:
EDUCACAO FiSICA

01

01

02

Curso de Licenciatura
Plena em Educagao
Fisica

120hs/a

R$ 1.400,00

escola com as familias e a comunidade; m)
Integrar 6rgaos complementares da escola;
n) Executar tarefas afins com a educagao em
sua area especifica do conhecimento

PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL (Creche e Pré-
Escola)

04

01

05

Curso de Licenciatura

Plena em Pedagogia ou

Normal Médio (antigo
Magistério).

150hs/a

R$ 1.400,00

a) Atender criancas de 0 a 6 (zero a seis)
anos executando atividades peculiares a
essa faixa-etaria (atividades pedagodgicas);
b) Atuar junto a crianca nas diversas fases
da educacao infantil, facilitando no processo
ensino-aprendizagem; c¢) Incentivar as
criancas na execucao de atividades
pedagodgicas e recreativas diarias, cuidar da
higiene, alimentagdo, repouso e bem estar
das criangas; d) Implementar a construgao
de atitudes e valores significativos para o
processo educativo das criangas, executar
outras atividades compativeis com o cargo.

RELACAO PROFISSIONAIS PARA SELECAO 2022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E INFRAESTRUTURA

VAGA TOTA
VAGA P CARGA
S L DE PRE-REQUISITO/ . REMUNERA ~
CARGO GERA S VAGA ESCOLARIDADE HORARI CAO ATRIBUIGOES
PNE A
IS S
OPERADOR DE MAQUINAS 04 01 05 Ensino Fundamental; 08hs/dia R$ 1.500,00 | Operar moto niveladoras, retro
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PESADAS

Carteira de Habilitagao | 40hs/Sem
na categoria compativel.

escavadeiras, carregadeiras, rolo
compactador, pa mecanica, tratores e
outros, para execucao de servicos de
escavacdao, terraplenagem, desmatamento,
barragem, nivelamento de solo,
pavimentagdao, abertura e conservagao de
vias urbanas e estradas vicinais, curva de
nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e
descarregamento de material, entre outros,
para realizagdo da obra, de acordo com o
especificado; Conduzir e manobrar a
magquina, acionando o motor e manipulando
os comandos de marcha e diregdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do
servico; Operar mecanismos de tracao e
movimentagdao dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e
levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar
pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operacdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execugao.

MOTORISTA

04

01

05

Ensino Fundamental;
Carteira de Habilitacdo | 08hs/dia
na categoria “C” ou | 40hs/Sem
superior

R$ 1.212,00

a) Dirigir veiculos a servigo da Prefeitura ou
dos postos médicos, em area urbana, em
viagens intermunicipais ou interestaduais;
b) Zelar pela manutencdo do veiculo para
perfeitas condicbes de funcionamento; c)
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Solicitar a lavagem, o abastecimento de
combustivel, lubrificantes e agua; d)
Comunicar aos seus superiores qualquer
ocorréncia com o veiculo que dirige e efetuar
os reparos de emergéncia, lubrificacdo e
troca de pneus; e) Auxiliar na carga e
descarga de materiais e equipamentos; f)
Providenciar a anotacdo didria da hora de
recolhimento do veiculo e da quilometragem
percorrida; g) Auxiliar na remogdo dos
pacientes; h) Executar outras atividades
correlatas.

RELACAO PROFISSIONAIS PARA SELECAO 2022 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

VAGA TOTA
VAGA P CARGA
S L DE PRE-REQUISITO/ p REMUNERA ~
CARGO GERA S VAGA ESCOLARIDADE HORARI CAO ATRIBUICOES
PNE A
IS S
a) Dirigir veiculos Ambulancia a servico da
Ensino Fundamental; Prefeitura ou dos postos médicos, em area
MOTORISTA DE AMBULANCIA 09 01 10 Carteira de_ Ha‘t‘)lllljcagao 08hs/dia R$ 1.212,00 _urbana, em_ viagens |ntermun|C|pa|§ ou
na categoria “C” ou | 40hs/Sem interestaduais; b) Zelar pela manutencao do

superior

veiculo para perfeitas condigdes de
funcionamento; c) Solicitar a lavagem, o
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abastecimento de combustivel, lubrificantes
e agua; d) Comunicar aos seus superiores
qualquer ocorréncia com o veiculo que dirige
e efetuar os reparos de emergéncia,
lubrificacao e troca de pneus; e) Auxiliar na
carga e descarga de materiais e
equipamentos; f) Providenciar a anotacdo
didria da hora de recolhimento do veiculo e
da quilometragem percorrida; g) Auxiliar na
remocao dos pacientes; h) Executar outras
atividades correlatas.

MOTORISTA

13

01

14

Ensino Fundamental;
Carteira de Habilitacao

superior

08hs/dia
categoria “C” ou | 40hs/Sem

R$ 1.212,00

a) Dirigir veiculos a servico da Prefeitura ou
dos postos médicos, em area urbana, em
viagens intermunicipais ou interestaduais;
b) Zelar pela manutencdo do veiculo para
perfeitas condicdes de funcionamento; c)
Solicitar a lavagem, o abastecimento de
combustivel, lubrificantes e agua; d)
Comunicar aos seus superiores qualquer
ocorréncia com o veiculo que dirige e efetuar
os reparos de emergéncia, lubrificagcdo e
troca de pneus; e) Auxiliar na carga e
descarga de materiais e equipamentos; f)
Providenciar a anotacdo diaria da hora de
recolhimento do veiculo e da quilometragem
percorrida; g) Auxiliar na remocdo dos
pacientes; h) Executar outras atividades
correlatas.

ATENDENTE DE FARMACIA

01

01

02

Ensino Médio 08hs/dia

R$ 1.212,00

Recebe, verifica e organiza medicamentos;
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40hs/Sem

Controla o estoque e os prazos de validade e
atender as solicitagdes do 6rgao; Efetua o
recebimento dos medicamentos verificando
quantidade, validade e laudo; Organiza os
medicamentos nas prateleiras, bem como
verifica sua quantidade em relagdo a ficha de
estoque; Elabora e separa as solicitagdes das
unidades de saude do municipio, dando
baixa em suas respectivas fichas; Relata as
necessidades de compra quando o estoque
atingir sua quantidade minima de demanda,
bem como, as validades estiver proximo ao
vencimento; Auxilia na elaboracdo dos
relatérios e pedidos de medicamentos dos
programas de saude; Executa outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associada a sua area de
atuacao.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

03

01

04

Ensino Médio;
Curso profissionalizante | 08hs/dia
na area; 40hs/Sem
Inscricdao no CRO.

R$ 1.212,00

a) Orientar os pacientes sobre higiene bucal;
marcar consultas do PSF; preencher e anotar
fichas clinicas; b) Manter em ordem arquivo
e fichario; controlar o movimento financeiro;
revelar e montar radiografias intra-orais dos
pacientes que sao atendidos nos PSF’s do
Municipio; c) Preparar o paciente para o
atendimento; d) Auxiliar no atendimento ao
paciente; e) Instrumentar o cirurgido-
dentista e o técnico em higiene dental junto
a cadeira operatéria, quando em
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atendimento no PSF; f) Promover isolamento
do campo operatorio; g) Manipular materiais
de uso odontoldogico; h) Selecionar
moldeiras; i) Confeccionar modelos em
gesso; j) Aplicar métodos preventivos para
controle da carie dental; 1) proceder a
conservagédo e a manutencdo do
equipamento odontoldgico dos PSF’s.

DENTISTA DE PSF

03

01

04

Curso Superior em
Odontologia;
Inscrigdo no CRO.

08hs/dia
40hs/Sem

R$ 2.805,00

a) Realizar diagndstico com a finalidade de
obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programagdo em saude
bucal; b) Realizar os procedimentos clinicos
da Atengdo Basica em salde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais; c¢) Realizar a
atencdo integral em saude bucal (promocédo
e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) individual e coletiva
a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento
local, com resolubilidade; d) Encaminhar e
orientar usuarios, quando necessario, a
outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacao pelo acompanhamento do
usuario e o segmento do tratamento;

ENFERMEIRO DE PSF

04

01

05

Curso Superior em
Enfermagem;

Inscrigao no COREN.

08hs/dia
40hs/Sem

R$ 2.805,00

a) Planejar, organizar, coordenar,
supervisionar e avaliar as acgdes dos
auxiliares de enfermagem e atendentes das
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unidades de saude; b) Reciclar os auxiliares
de enfermagem; c) Coordenar, instruir e
supervisionar os Agentes Comunitarios de
Saude - ACS; d) Coordenar o servico
epidemioldgico; e) Coordenar as Campanhas
de Vacinagao, assim como as vacinagdes de
rotina; f) Efetuar palestras sobre Educacao e
Saude junto as Comunidades; g)
Desempenhar atividades relacionadas ao
Programa Saude da Familia - PSF; h)
Executar outras atividades relativas ao
cargo.

Ensino Médio/Técnico

a) Executar servicos de vacinagdo, primeiros
socorros e curativos; b) Medir pressdo
arterial e temperatura; c¢) Administrar

TECNICO DE ENFERMAGEM 05 01 06 em Enfermagem; 08hs/dia R$ 1.212,00 | medicamentos receitados pelos Médicos; d)
(PSF) - 40hs/Sem . /"

Inscricao no COREN. Lavar e esterilizar os utensilios usados no
atendimento do paciente; e) Executar outras
atividades inerentes ao cargo.

a) Executar servigos de vacinagdo, primeiros

socorros e curativos; b) Medir pressdo

, Ensino Médio/Técnico - arterial e temperatura; c¢) Administrar

TECNICO DE EN.FERMAGEM 09 01 10 em Enfermagem; Plantdo de | R$ 168L00/ medicamentos receitados pelos Médicos; d)
(Plantonista) o 24 horas plantao . o

Inscricao no COREN. Lavar e esterilizar os utensilios usados no
atendimento do paciente; e) Executar outras
atividades inerentes ao cargo.

Curso Superior em . Realizar diagnostico, definir procedimentos,
, Y, 08hs/dia . . . .
EDUCADOR FISICO 01 - 01 Educacao Fisica; 24hs/Sem R$ 1.500,00 | ministrar, orientar, desenvolver, identificar,

Inscrigao no Conselho.

planejar, coordenar, supervisionar,
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assessorar, organizar, dirigir e avaliar as
atividades fisicas, desportivas e similares,
sendo especialista no conhecimento da
atividade fisica/motricidade humana.

ENFERMEIRO (Plantonista)

04

01

05

Curso Superior em
Enfermagem;

Inscricdo no COREN.

Plantao de
24 horas

R$ 380,00/
Plantao

Planejar, executar, supervisionar, dirigir,
coordenar e controlar trabalhos de
enfermagem. Superintender os servigos dos
auxiliares de enfermagem. Preencher fichas,
fiscalizar a limpeza de instalagdes médico
hospitalares. Acompanhar, controlar e
comunicar resultados. Chefiar unidades de
trabalho. Assessorar autoridades de saude
em assuntos de enfermagem. Fazer inspegdo
relacionada com a defesa e protecao da
saude. Zelar pela conservacdo dos bens e
dos materiais sob sua guarda. Participar do
planejamento, execugdo e avaliacao do
programa de salde. Propor e/ou fixar
normas, diretrizes e procedimentos
pertinentes a servicos de enfermagem do
orgao. Desempenhar outras atribuicGes
correlatas.

MEDICO (Plantonista)

09

01

10

Curso Superior em
Medicina;
Inscrigdo no CRM.

Plantdo de
24 horas

R$ 2.000,00/
Plantdo

a) Executar atividades relativas a
supervisao, planejamento, coordenacao,
programagao ou execugao especializada, em
grau de maior complexidade, de trabalhos de
defesa e protecdo da saude individual,
ligadas a salude mental e a patologia, e ao
tratamento clinico e cirdrgico do organismo
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humano, aos servidores, seus dependentes
e ao publico em geral; b) Atestar a
necessidade de concessao de licenga; c)
Fornecer ou homologar atestados aos
funcionarios para justificacdo de faltas ao
servigo, por motivo de doenga na forma da
legislacdo; d) Fiscalizar o tratamento dos
servidores licenciados, sugerindo a
interrupcao da licenca, se for o caso; e€)
Solicitar da coordenagdo da unidade de
salde o suprimento de medicamentos
utilizados.

MEDICO DE PSF

03

01

04

Curso Superior em
Medicina;
Inscrigdo no CRM.

08hs/dia
40hs/Sem

R$ 12.000,0
0

a) Executar atividades relacionadas ao
Programa Saude da Familia - PSF, relativas
a supervisao, planejamento, coordenacao,
programacgao ou execucao especializada, em
grau de maior complexidade, de trabalhos de
defesa e protecdo da salde individual e
familiar, ligadas a saude mental e a
patologia, e ao tratamento clinico e cirdrgico
do organismo humano; b) Executar outras
tarefas pertinentes ao cargo;

MEDICO VETERINARIO

01

01

Curso Superior em
Medicina Veterinaria;
Inscrigdo no CRMV;

08hs/dia
24hs/Sem

R$ 1.212,00

Executar atividades de nivel superior, de
grande complexidade, envolvendo a
execugao qualificada de trabalhos relativos a
biologia e patologia animais, a defesa
sanitaria, protecdo, e desenvolvimento da
pecuaria e a fiscalizagdo de produtos de
origem animal.
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FARMACEUTICO

01

01

Curso Superior em
Educacdo Fisica;
Inscricdo no Conselho.

08hs/dia
24hs/Sem

R$ 1.500,00

Fornecer informagao sobre medicamentos a
equipe de salde; Orientar e educar os
pacientes, a familia, os cuidadores e a
sociedade sobre temas relacionados a
salde; Desenvolver e participar de
programas de treinamento e educagao
continuada de recursos humanos na area de
salde.

FISIOTERAPEUTA

01

01

Curso Superior em
Educacdo Fisica;
Inscrigao no Conselho.

08hs/dia
40hs/Sem

R$ 2.300,00

a) Promover agoes terapéuticas preventivas
a instalacdes de processos que levam a
incapacidade funcional laborativa. b)
Analisar os fatores ambientais, contributivos
ao conhecimento de disturbios funcionais
laborativos. c¢) Desenvolver programas
coletivos, contributivos a diminuicdo dos
riscos de acidente de trabalho.

PSICOLOGO - SAUDE

01

01

Curso Superior em
Educacdo Fisica;
Inscricdo no Conselho.

08hs/dia
40hs/Sem

R$ 2.300,00

a) Realiza avaliacdo e diagnostico
psicolégicos de entrevistas, observagdo,
testes e dindmica de grupo, com vistas a
prevencdao e tratamento de problemas
psiquicos; b) Realiza atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo,
adequado as diversas faixas etarias, em
instituicoes de prestacdo de servicos de
salde, em consultérios particulares e em
instituicdes formais e informais;

AGENTE ADMINISTRATIVO

01

01

02

Ensino Médio

08hs/dia
40hs/Sem

R$ 1.212,00

a) Efetuar a separacao e classificacao de
documentos e  correspondéncias; b)
Transcrever dados e langamentos; <)
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Participar da organizacdao de arquivos e
ficharios; d) Datilografar textos diversos,
transcrevendo originais, manuscritos ou
impressos e preenchendo formularios e
fichas; e) Participar de controle de
requisicdes e recebimento de materiais; f)
Coletar dados diversos, consultando
documentos; g) Auxiliar no controle da
disciplina dos alunos nas escolas; h)
Recepcionar as pessoas que visitam os
orgaos da Administracdo e orienta-los no
atendimento devido; g) outras atividades
correlatas.

COPEIRO

08hs/dia

03 01 04 Ensino Fundamental | o e

R$ 1.212,00

Zelar pela limpeza das areas internas;
limpeza da cozinha, equipamentos e
utensilios; limpeza de piso e mobiliario,
reposicao de material de higiene; lavagem
de louca e arrumacgdo da cozinha; preparos
de café, preparo de coffee-break para
eventos diversos; organizar e manter
estoque dos géneros; servir as refeicdes aos
pacientes e acompanhantes, bem como aos
profissionais de saude; Desempenhar outras
atribuicdes correlatas.

RELACAO PROFISSIONAIS PARA SELECAO 2022 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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VAGA VAGA TOTA
S L DE PRE-REQUISITO/ CARGA REMUNER ~
AR . ~ ATRIBUICOE
CARGO GERA S VAGA ESCOLARIDADE HORARIA ACAO UICOES
PNE
IS S
Graduacao em L a) Realiza avaliacdo e diagndstico
Psicologia; 8hs/diaria; R$ 1.500,0 sicolégicos de entrevistas, observacao
PSICOLOGO - CREAS 01 - 01 0d1d; 24hs/sema 000, psicologicos  de ’ vagao,
Inscricao no Conselho da na 0 testes e dinamica de grupo, com vistas a
Categoria; prevencdao e tratamento de problemas
psiquicos; b) Realiza atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo,
o adequado as diversas faixas etarias, em
Graduacao em o e ~ .
Psicolodia: 8hs/diaria; R$ 2.300,0 instituiches de prestagcao de servigos de
PSICOLOGO - CRAS 01 - 01 . 9 ! 40hs/sema ’ ! salde, em consultérios particulares e em
Inscrigao no Conselho da 0 e . . .
. na instituicbes formais e informais; ¢)
Categoria; ~ L . ~
elaboracao de relatorios sobre a situacao
comportamental de pacientes atendidos
pelos servigos da Assisténcia Social.
Ensino Fundamental; 8hs/diaria; Conf:lucz;ao_de ve|culo.s leves, com 08
. A e & WA R$ 1.212,0 | profissionais dos servicos da assisténcia
Motorista - Assisténcia 01 - 01 Habilitacao “AB" ou 40hs/sema . o
. 0 social, na sede, distritos e zona rural do
superior na .
municipio.
Graduagao em Servico L a) Prestar servigos de sua responsabilidade,
Social; 8hs/diaria; R$ 1.500,0 | no ambito da Prefeitura, propondo medidas
ASSISTENTE SOCIAL - CREAS | 01 - 01 - ’ 24hs/sema St . ‘rd, prop
Inscricao no Conselho na 0 que visem a melhoria de trabalho, conforto
da Categoria; e bem-estar dos servidores; b) Ajudar e
Graduagao em Servico 8hs/diaria; R$ 2.300,0 orientar o servidor na solugao dos problemas
ASSISTENTE SOCIAL 01 - 01 Social; 40hs/sema 0 ! pessoais que perturbam o bem-estar e
Inscricao no Conselho na tenham repercussao no trabalho; c) Propor e
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da Categoria;

coordenar a celebracdao de convénios com
farmacias, laboratdrios, clinicas, livrarias,
oticas, etc.; d) Informar ao servidor seus
direitos e deveres perante a instituicdao; e)
Realizar entrevistas, visitas e reunides
visando ao estabelecimento de diagndstico
de aspectos sociais e de interesse do Poder
Executivo; f) Dar assisténcia ao paciente
ambulatorial e internado, e aos membros da
sua familia; g) Atuar nas atividades
aplicadas no CAPS - Centro de Atencao
Psicossocial; h) Desenvolver atividades
referentes aos programas / projetos (CRAS,
PETI, Bolsa Familia etc.); i) Executar outras
atividades inerentes ao cargo ou que lhe
sejam solicitadas pelo superior hierarquico.

ORIENTADOR SOCIAL

03

01

04

Ensino Médio

8hs/diaria;
40hs/sema
na

R$ 1.212,0
0

a) organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades coletivas nas unidades e/ou na
comunidade; b) acompanhar, orientar e
monitorar 0s usuadrios na execucao das
atividades; c¢) apoiar na organizacao de
eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e/ou na comunidade; d) participar
das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; e)
Acompanhar e registrar a assiduidade dos
usuarios por meio de instrumentais
especificos, como listas de frequéncia, atas,
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sistemas eletronicos proprios, etc.

a) Efetuar a separacdo e classificacdo de
documentos e  correspondéncias; b)
Transcrever dados e langamentos; <)
Participar da organizacdo de arquivos e
ficharios; d) Datilografar textos diversos,
transcrevendo originais, manuscritos ou
impressos e preenchendo formularios e
08hs/dia R$ 1.212,0 | fichas; e) Participar de controle de
40hs/Sem 0 requisicbes e recebimento de materiais; f)
Coletar dados diversos, consultando
documentos; g) Auxiliar no controle da
disciplina dos alunos nas escolas; h)
Recepcionar as pessoas que visitam os
orgaos da Administracdo e orienta-los no
atendimento devido; g) outras atividades
correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO 01 01 02 Ensino Médio

Atuar na recepgdo no Centro de Referéncia
08hs/dia R$ 1.212,0 | Especializado em Assisténcia Social
40hs/Sem 0 (CREAS), recebendo os usuarios do servico,
realizando agendamentos e orientacgdes.

RECEPCIONISTA CREAS 01 - 01 Ensino Médio
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ANEXO I1

AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CRITERIOS |COMPROVANTE/DESCRICAO [PONTUACAO |QUANTIDADE DEPONTUAGAO
COMPROVAGCOES MAXIMA
Formagao Certificado do Curso em area 5 pontos para 4 20
correlata cada curso
Tempo de Experiéncia profissional 4 pontos para 10 anos 40
Experiéncia na |comprovada na fungdo que cada ano
area publica |concorre dos Ultimos 10 anos, |completo de
sem sobreposicao de tempo com |exercicio na
outro vinculo empregaticio. atividade
profissional
Tempo de Experiéncia profissional 4 pontos para 10 anos 40
Experiéncia na |comprovada na fungdo que cada ang
area privada |concorre dos Ultimos 10 anos, completo de
sem sobreposicao de tempo com |exercicio na
outro vinculo empregaticio atividade
profissional
TOTAL 100
NiVEL MEDIO
CRITERIOS COMPROVANTE/DESCRICAO PONTUAGCAO QUANTIDADE DEPONTUAGAO
COMPROVAGCOES MAXIMA
Formacao Certificado do Curso de no minimo 20| 10 pontos para 02 20
horas cada curso
Tempo de Experiéncia profissional dos ultimos |4 pontos para 10 anos 40
Experiéncia no |10 anos, comprovada na funcdo que |cada ano
Exercicio da concorre, sem sobre posicao de completo de
Profissao na tempo com outro vinculo exercicio na
area publica |empregaticio atividade
profissional
Tempo de Experiéncia profissional dos ultimos |4 pontos para 10 anos 40
Experiéncia no |10 anos, comprovada na funcdo que |cada ano
Exercicio da concorre, sem sobreposicdo de completo de

28
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Profissao na

tempo com outro vinculo

exercicio na

area privada |empregaticio atividade
profissional
TOTAL 100
NIVEL SUPERIOR
CRITERIOS COMPROVANTE/DESCRICAO PONTUACAO QUANTIDADE DEPONTUACAO
COMPROVACﬁES MAXIMA
Curso de Certificado de Curso de formacao na | 05 pontos para 02 10
Formacao area desejada, de minimo 40 horas |cada curso
Titulo de Certificado ou declaracao e Curso de | 10 pontos 01 10
Especialista na  |[Especializacdo /atu sensu na area que
area desejada ou |concorre, no minimo 360 horas
areas afins
Tempo de Experiéncia profissional dos ultimos | 4 pontos para 10 anos 40
Experiéncia no |10 anos, comprovada na funcdo que |cada ano completo
Exercicio da concorre, sem sobreposicdao de tempo [de exercicio na
Profissdo na com outro vinculo empregaticio atividade
area publica profissional
Tempo de Experiéncia profissional dos ultimos |4 pontos para 10 anos 40
Experiéncia no |10 anos, comprovada na funcdo que |cada ano completo
Exercicio da concorre, sem sobreposicdao de tempo [de exercicio na
Profissdao na com outro vinculo empregaticio atividade
area privada profissional
TOTAL 100

29
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N° 001/2022

ANEXO III

FORMULARIO DE INSCRICAO

Inscrigdo no: (ndo preencher este campo)
Nome:

Estado Civil: Sexo: _ RG:

CPF: N© da Insc. Orgdo de Classe:
Endereco:
Cidade: UF: Data Nascimento___ / /
Telefone Fixo: Celular:

E-mail:

Concorrente a vaga para deficiente: ( ) Sim ( ) Néo

Funcdo pretendida de acordo com o ANEXO I:

30
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N° 001/2022

ANEXO IV

CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

NOME:

Numero Inscrigao

REQUERIMENTO

A Comissdo Coordenadora,

Na condigdo de candidato no Processo Seletivo Simplificado N° 001/2022 - Santa

Filomena/PE solicito analise da documentagao anexa na seguinte ordem:

SEQUENCIA DE APRESENTAGAO ESPECIFICACAO
DOS TiTULOS

QUANT. DE
FOLHAS

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O
CADERNO

Declaro ter conhecimento de que a avaliagdo curricular sera realizada mediante

analise dos documentos acima descritos e apresentados em anexo.

Santa Filomena -PE, de 2022.

Assinatura
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE RECURSO

NOME:

INSCRICAO N.o

A

Presidente da Comissao Organizadora.

Como candidato ao Processo Seletivo Simplificado para o Cargo de

solicito revisdao da minha avaliagao

Pelas seguintes razdes:

Santa Filomena-PE,_de 2022.

Assinatura

ATENCAO:

1. Preencher o recurso  com letra legivel e enviar para o}
psssantafilomena0012022@gmail.com;

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas;

3. Nao é permitido acostar nenhum documento ao recurso.

e-mail
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